COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

PROVINCIA DI VERONA
N. 35 Reg. Delib.
COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemiladicinssette addi ventinove del mese di marzo alle ore 18:00 nella Sala delle
adunanze,

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni, vennero oggi
convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Veechini Audrea SINDACO Presente
Bellani Claudio YICE SINDACO Presente
Leardini Veronica ' ASSESSORE Presente
Benassi Franco ASSESSORE Presente

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale Barbalinardo Rosanna

IL PRESIDENTE Andrea Veechini

Premesse le formalita di legge, pone la trattazione dell'oggetto sopraindicato,




OGGEITO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

11 Sindaco propone di approvare la sotto riportata proposta di deliberazione.
“LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 19-04-2013;

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento n. 54 del 19-04-2013, sono state approvate le
schede di valutazione delle prestazioni per le Posizioni Organizzative;

RITENUTO opportuno, altresi, dotarsi di idonei criteri per la graduazione della retribuzione delle
Posizioni Organizzative, ex art, 16 - comma 2 del C.C.N.L. 31-03-1999;

RICHIAMATA la propria delibera n. 6 del 25 gennaio 2017 con la quale ¢ stata proposta una
metodologia di graduazione della retribuzione delle Posizioni Organizzative, fmmulata dal
Segretario Comunale sentito I’O.LV,;

PRESO ATTO che:

- con nota n, 865 di prot. del 30 gennaio 2017 ¢ stata convocata la Delegazione trattante, al
fine di avviare la procedura di concertazione relativamente alla proposta di metodologia di
graduazione della retribuzione delle Posizioni Organizzative;

- la Delegazione trattante ha preso atto della mancanza di tre componentii e non ha proceduto

con la trattazione dell*argomento;
- con Pe.c. n. 1076 del 25-01-2017 & stata inviala alle Organizzazioni sindacali copia della
delibera di G,C. n, 6 del 25 gennaio 2017; :

RILEVATO che sono {rascorsi i trenta giorni previsti dalP’art. 16, comma 2, del CCNL 31-03-1999;

SENTITO I'O.LV. e ritenuto opportuno rivedere le schede di valutazione e approvare
definitivamente una metodologia di graduazione della retribuzione delle Posizioni Organizzative,
che tenga conto esclusivamente della valutazione delia scrivania;

PRESO ATTO che con mail del 23 marzo 2017 la nuova proposta di metodologia ¢ stata inviata ai
Sindacati provinciali Cisl FP, Cgil FP, CSA Regioni ¢ Aufonomie Locali, con richiesta di tiscontro
entro il 27 marzo 2017, al fine di proporre all’attenzione della Giunta Comunale la nuova

metoclologia;

VISTI i riscontri da parte del Sindacato Csa Regioni e Autonomie Locali acquisito al prot, n. 2511
del 27 marzo 2017 e del Sindacato Cisl Fp acquisito al prot. n. 2512 del 29 marzo 2017, con cui
viene suggerito di adotiare la nuova scheda, in quanto, risulta “pidt pratica nella sostanza e quindi
pitt obiettiva nel merito”;

RITENUTO perlanto di approvare la nuova metodologia, cosl come proposta e riportata
nell’allegato sub a);

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolaritd lecnica e contabile, rilasciati dal

responsabile del servizio e dal responsabile della ragioneria comunale, ai sensi dell’art, 49 del
D.Lgs. 267/2000;
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la proposta viene appravata con voti unanimi favorevoli espressi legatmente;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Di approvare la metodologia di graduazione della retribuzione delle Posizioni Organizzative,
allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato a), dando
atto che i paramefri sub criteri vanno rideterminati in relazione al Comune di Gazzo Veronese;

Di dare atio che, al momento, per due Posizioni Organizzative il Comune di Gazzo Veronese &
convenzionato con altri Comuni e precisamente per I'Avea 2 - Settore [ “Ragioneria-Finanza” con il
Comune di Vigasio Capo-convenzione e per I’Avea 3 — Settore 2 “Tutela Territorio ¢ Ambiente —~
Urbanistica — Edilizia” con if Comune di Oppeano Capo-convenzione;

Di inviare il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali e al’0O.1V.;
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COMUNE DI GAZZ0O VERONESE
Provincia di Verona

Proposta di deliberazione DELLA GIUNTA COMUNALE N.40 del 21-03-2017 avente
ad oggetto: APPRCVAZIONE METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.- 267/2000.

UFFICIO RAGIONERIA - FINANZA
Il sottoscritto Responsabile del servizio competente sulla proposta di deliberazione in
oggetto, esprime parere di regolarita tecnica: Favorevole. ‘

Gazzo Veronese, addi 22-03-2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rosanna Barbalinardo
f.to Rosanna Barbalinardo

UFFICIO RAGIONERIA
Il sottoscrittoc Responsabile del servizio competente sulla proposta di defiberazione in

oggetto, esprime parere di regolarita contabile: Favorevole.

Gazzo Veronese, addi 22-03-2017 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
' ' CARLO MARGOTTO
f.to CARLO MARGOTTO
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CRITERI PER GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Suly tolale complossiial 0

2¢)|1

il valore economico & doto da volore mossimo attribuibile * puntegglo attibuflo / punteggio massimo attelbuiblle




Allegaio 1)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SEGRETARIO GENERALE ¢ RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Anno
Parée ebicttivi o
. VALUTAZIONE RISULTATY
OBIGTTIVI . VALUTAZIONE PUNTEGGIO
. . Raggiunlo quasi . "
Nuieio Deserizions Non ragglinio | Raggiuato parzlalmente complelamente Raggiunte i pieno
Punti 1 Punti 2 Punti 3 " Punlid
i
2
3 [
4
" 'l'elale area risuliati (1)
Media area tsultati (2}
Media area risultati pondermta (3)

Valutazione finafe area obleltivi (4)

(1) Somma dei puntegg! a riporfare

(2) Totale area risultat¥numero obiekivi

(3) Media ponderéta aren risnHali: ntoltiplicalo 70% posizioni arganizzative — 30% aliri dipendenti
(4) Arrotondamento’<*49 arrotondulo per difelto; >* 49 arvotondato per eccesso

ANDAMENTO RISPETTO AGLI ANNI PRECEDENTI

In miglioramento

Stabils

T peppforamenty

T

Osservazioni del valutato

. Qsservaziont del valulalore

ILVALUTATO

IL VALUTATORE

Regolamento organizzazione uftici - 40




- Parte compefenza

N [ VALUTAZIONE COMPEFENZE :

i ARBA DI VALUTAZIONE - FREQUENZA RISCONTRATA PUNTEGQIO
’ Maf - Rammente | Frequentemente Sempre
Punii 1 Puntl 2 Pund 3 Punfi 4

Gestione flessibile del tempo in relazione alle est
genze dell’Enle

Disponibifith a ricevere richieste di assisienza
giuridico amministraliva

Tempestivitd di risposta a richfeste da parda di
Amninistratod e Aplcalf

Capaeitd di risolvere i problemi posti nefi*amblta
del ruolo ex art. 97 D.Lgs. n. 26772000

Copcita di aliribuire e sovrinfendere | ruali ed §
compili df posizioni organizzative e collabosalori
Capciid di molivars il personael

Telale area compelenze

Media area compelenze (1)

Media area competenze ponderala (2)
' . Valutarione finale area obleitivi (3) -

(1) Media=somma punteggi/s
{2) Media ponderala: il punteggio medio viene molliplicato per il coeHficiente 50%. In caso di mancanza di obiellivi assegnati
il peso della valutazione & def 100% ‘ )

{3) Arotondamento <*49 arrotondato per difetio; >* 49 arrotondato per £cceesso

ANDAMENTOQ RISPETT( AGLY ANNI PRECEDENTI

In migtioramento
Stabile . .
In pepgioramento ’

Osservazlond det valulato : © . Osservaziont del valutatore

IL VALUTATO - 1L VALUTATORE

Regolamiento orpanizzaziens uffict - 4 | )




Valutazione globale anno

YALUTAZIONE GLODBALE PRESTAZIONI
VALUTAZIONE COMPETENZE , )
AREA DI VALUTAZIONR FREQUENZA RISCONTRATA PUNTEGGIO
- Mai Ramamente [ Frequenlemenic Sempre )
Punti § Punti 2 “Punli 3 Punti 4 '

Impegng; ha dimostrate un adeguato impegno [a]
yosativo

Aujonomia: ha dimestrale un'adeguata pilono-
mia lavoativa

Flessibilith ha dimostrato un’adeguala Ressibill-
12 operativa

Conoscenzs professionali: ha dimostmlo adegua.
te conoscenze professionali

Predisposizions all'sssunvione di responsabifita
direlln: ha dimosfrata edeguato capacitd di assun.
zlone di responsabilila diretia nefle decisloni ne-
scssarte al raggiungimento dol risultato

Totale area compelenze

Media area compelénze

Medfa area competenzo pondesala

Valutazione finalo area compelenza

VALUTAZIONI RISULTATI

OBIBTTIVI VALUTAZIONG PUNTRGGIO

' N , - | Raggiunio quasi s
Numero Duaserizions Nonroggiunlo | Raggiunlo parzfalments completamente Raggiunto mpleno.

Punti [ Punti 2 Punli 3 Punti 4

LN PN FNY

Totals area dsullali

Wedia arep risuliati

Media area dsullali ponderala

Valutazione firale prestazioni

YALUTAZIONE ANNI PRECEBENTT

200% 200 200*

1L RESPONSABILE
UFFICIO PERSONALE

Regolamento organizeasione ultici - 472




Alflegato 2)

- SCHEDA DI VALUTAZIONE DTLLE PRESTAZIONI
, PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO
Auno

Parte obietfivi

[ VALUTAZIONE RISULTATI
OBIETTIVI YALUTAZIONR PUNTEGGIO
Nuzmero Deserizions Nen raggiunto | Rageiunto parzizimente j::f‘ng‘;?'cﬂ?nﬂ?:' Reggiunto in pleno ’
] Punli | Punii 2 Punli3 Punti 4
H
2
3
4
‘Tolale area risultati (1)
Media arca risulicti (2}
iedia area sisultati panderata (3)
Valulaziene fingle arca obietlivi (1) |

(1) Somma def punteggi a !ipdnmc
{2) Totale area risultatnumero obiettivi

(3) Media ponderatn area risultati: moliipticate 70% posizioni arganizzative— 30% aliri dipendenti

() Arrotendamento <*49 arrotondatg per difcito; >* 49 arrotondaio per €0Cessn

ANDAMENTO RISPETTO AGLY ANNI PRECEDENTI

In tﬁigliwaﬁwnto

Stabile

In pegpioramente
- Osservaziont del valntalo

Osservaziont del valufatore

IL YALUTATO

IL VALUTATORE

Regotamento organizzazione uftcl - 44




Parte competenza

YALUTAZIONE COMPETENZE

AREA DI VALUTAZIONE FREQUBNZA RISCONTRATA PUNTEGGIO
Mal Raraniente | Frequenlemente Sempre :
Pynti 1 Punli 2 Punti 3 Punli 4
Inpegno; ha dimoslralo un adeguato impegno [
voralivo .
Autopomia; ha dimoskzelo un’adeguata nilone-
mia lavorativa i
Flessibilitd: ha dimostato un’adeguata flessibifi.
14 operaliva )
“Conoscenze professionali; ha dimostralo adepua-
{e conoscenze professionali :
Predisposizione all’assunzione di responsabilia
dirella; ha dimostrate adeguata capacith di as-
stnzione di responsabilitd dirella nelle decision!
necessarde al raggiungimento del 1isullato N
Totale area compelenze
Media area competenze {1}
Media area competenzo pondesala (2) |
Valulazions finale arca obietiivi (3)

{1) Medfa=somma punteggi/s

(%) Media ponderata: it punteggio medio viene moltipficato per il coefficlents 50%. In case di mancanza df obieltivi assegnali

il peso delfa valulazions & del 100%

(3) Amolendmuento <49 artotondato per difetio; >* 49 arotondato PEr £CCESSO

ANDAMENTO RlSi?E'ITO AGLIANNI PRECEDENTI

In miglioramenlo

Slabile

In pegpioramento
: Osservazioni del valulato

Osservaziond del valutafore

. 1L YALUTATO

IL VALUTATORE

Regolameaty organizzarfone vifici - 45




Valutazione globale nnuo

VALUTAZIONE GLOBALE PRESTAZIONI
VALUTAZIONE COMPETANZE
AREA DI VALUTAZIONE FREQUENZA RISCONTRATA PUNTEGQIO
Mai Rammeiite | Frequenfemente Sempre
Punti | Punti 2 Punii 3 Punii 4

Lupegao; ha dimostrate un adeguato Tmpegno In:
voralive

. Ay
Autonemiz. ha dimosirato un’adeguala avtono-
miz lavorativa
Flessibililx hia dimostralo un’edeguata flessibili-
fd aperaliva .

Conoscenze professionall: ha dimosiralo adegua-

te conoscenze professionali

.| Predisposizions all*assunzlone di responsabilii
ditelia; ha dimostrata sdeguate capacia di pssun-
| zione di responsabilita direlia nelle decisioni ne-
cessarie ) rageiungimento del dselalo
A

Totalo atea compelenze

Media afea compelenze

Medla area compelenze ponderatn
Valutazione finale ares conipalenze

VALUTAZIONI RISULTATI

OBIETTIVL VALUTAZIONR . PUNTEQGIO
" Numero Descrizlone Non raggivnto | Raggiunto parzialments ?ﬂﬁfﬂ;’;ﬁmﬁl Raggiunto in pieno
: Punli | Punti 2 Punti 3 Punti 4
{
.2
—3
4

- Tofale arca risultati
Media prea sisultati
Media area risultai] ponderata
Valularione finale prestazioni

LL

VALUTAZIONE ANNI PRECEDENTT

200% 2000 [ 200¢
: |

IL RESPONSABILE
UFFICIO PERSONALR

Regotamenlo o:ga:ﬁ.nan‘onc ulliet - 46




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Andrea Veechini F.to Barbalinardo Rosanna

E’ copia conforme all’originale in carta libera per uso amministeativo,

Gazzo Veronese, addi 10-04-2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Barbalinardo Rosanna

Pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 gg. conseeutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art, 124, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000,

dal 10-04-2017 al 25-04-2017

It Responsabile del procedimento

f.to Susanna Morabito
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