
Al Servizio Personale 

Del Comune di Gazzo Veronese 

 

S E D E 

 

 

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilità, quale componente della Commissione esaminatrice, per la selezione 

pubblica per esami / per titoli ed esami / per titoli per l’assunzione a tempo pieno/parziale e indeterminato / 

determinato di x unità con il profilo professionale di _____________________ presso il Servizio / Settore / Area 

___________________________.  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________ nato/a a ________________ (Prov. ____) il __________, 

nominato Commissario / Commissario aggiunto esperto in _________ della commissione esaminatrice della 

selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalità degli altri componenti della commissione nonché 

del segretario verbalizzante e dei concorrenti ammessi alla selezione,  

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria 

personale responsabilità, in ottemperanza alle disposizioni di legge in materia di trasparenza e prevenzione 

dell’illegalità e della corruzione 

 

DICHIARA 

 

che non sussistono le condizioni di incompatibilità previste all’art. 35 ed all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile. 

 

Luogo e Data_________________ 

             Il Dichiarante 

                     __________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                                                                  

Firma assolta con modalità digitale ai sensi e con gli effetti 
                                                                                                              del D.Lgs n. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii.. 

                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
 

 

Nota:  

Si segnalano ai fini della valutazione del conflitto di interessi in capo ad un componente di Commissione di concorso / 

selezione pubblica le delibere A.N.AC. n. 209 dell’01.03.2017 e n. 384 del 29.03.2017, che ha che ha precisato che 

a) ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente la commissione di concorso e un candidato, la 

collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilità, così come disciplinata 

dall’art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensità e 



tale situazione può ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale; 

b) la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilità di cui all’art. 51 c.p.c spetta all’amministrazione che deve 

verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare l’indicazione della 

tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato. 

 
Da sottoscrivere digitalmente ed acquisire in Amministrazione trasparente in formato aperto  
 


