Comune di GAZZO VERONESE
Via Roma, 89
GAZZO VERONESE (VR) -
Verbale n.17 del 17/12/2018

L’anno 2018, il giorno 17 del mese di Dicembre, il sottoscritto Dott. Artoni
Nicola, Revisore unico del comune di Gazzo Veronese, nominato per il triennio
2018/2020, dopo aver ricevuto dal Dott. Carlo Margotto, Responsabile del
Settore Economico Finanziario del Comune di Gazzo Veronese, la proposta di
delibera della Giunta Comunale n.142 del 12 dicembre 2018, avente per oggetto:
“PIANC FABBISOGN! DI PERSONALE 2019-2020 DETERMINAZONE IN PARZIALE
MODIFICA DELLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.73 DEL 31 AGOSTO
2018”;

Preso atto:

e della deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 14 novembre 2014
con cui ¢ stata modificata la dotazione organica di questo Ente;

o delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 2 del 2 gennaie 2013 con cui
¢ stata definita la struttura organizzativa del personale comunale con
decorrenza dal 1 gennaio 2013;

e della deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 26 marzo 2014 con cui &
stata modificata la struttura organizzativa del personale;

e delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 114 del 10 novembre 2017 e n.
22 del 16-02-2018 relative alla programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2018 - 2019 - 2020;

e della deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 17-05-2018 avente ad
oggetto: “Presa d’atto dotazione organica ed approvazione programma del
fabbisogno del personale triennio 2018-2020. Ricognizione di eventuali
eccedenze di personale ex art, 33, comma 2, D.Lgs. 30-03-2001, n. 165;

e del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2019-2021,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 11.07.2018 e
presentato al Consiglio Comunale con delibera n. 15 del 31.07.2018;

o della deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 31-08-2018 avente ad
oggetto: “Presa d’atto dotazione organica ed approvazione programma del
fabbisogno del personale triennio 2019-2020-2021; * |

o che si intendono qui integralmente richiamate;

o Che, nella proposta di delibera delia Giunta, 'occupazione dei posti vacanti
nella dotazione organica verra cffettuata, nel triennio 2019/2020/2021,
mediante procedure di verticalizzazione interna;

o Che, per effetto di tale riorganizzazione, rimarra invariata, fatto salvo le
integrazioni indicate nella proposta di delibera della Giunta, la consistenza
complessiva della dotazione organica dell’Ente per il periodo 201972020,
che tale approvazione non altera gli equilibri di Bilancio;

o Che tuttavia si rende necessario approvare, in sostituzione di quanto
previsto con precedente deliberazione di giunta comunale n. 73 del 31-08-
2018, la nuova programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2019-2021, dando atto che nell’anno 2019 & volonta dell’amministrazione
del Comune di Gazzo Veronese - sempre nei limiti di spesa per il personale
previsti dalla normativa vigente ed in premessa riportata —~ procedere




allassunzione di n. 1 unita di personale, Istruttore Direttivo Contabile a
tempo pieno ed indeterminato Cat. D1;

Preso allresi atto dei pareri favorevoli resi ai sensi dell'articolo 49, comma 1 del
D.Lgs 267 /2000; '
Considerato -

e che con la riorganizzazione proposta rimarra invariata la consistenza
complessiva della dotazione organica dell'Ente di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 42 del 17 maggio 2018;

¢ che in forza dell’art, 22, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in sede
di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto

legislativo n, 165 del 2001 si applichera a decorrere dal 30 marzo 2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui al primo periodo;

e che il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica 08-05-2018 al
quale si rinvia, detta linec di indirizzo per la predisposizione dei piani di
fabbisogno del personale da parte delle Amministrazioni pubbliche;

e che & pertanto confermata la dotazione organica del Comune di Gazzo
Veronese, come ridefinita a suo tempo con deliberazione di Giunta

Comunale n. 127 del 14.11.2014, ove risultano previsti 24 posti full-time e

2 part-time in pianta organica, suddivisi per categoria di appartenenza, di
cui ad oggi coperti 10 full-time, 2 part-time al 50%, 1 full time in comando
previsto in mobilita, per un totale di 13 posti;

o che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/2011, come sostituito dall’art.16
della Legge n.182/2011, secondo le valutazioni all'uopo effettuate dai
Responsabili di Area, non -risultano, in questo Ente situazioni di

- soprannumero né eccedenza di personale;

e che, con decorrenza dal 1 gennaio 2019 scadra la convenzione con il

Comune di Vigasio per il servizio di ragioneria e che pertanto si rende.

necessario coprire un posto vacante di Istruttore Direttivo Contabile, Cat,
D1

o Che, per effetto di quanto sopra, in conseguenza delle mobilita esterne in
uscita ed interne, la spesa complessiva del personale, per 'anno 2018, non
subira alcuna variazione in aumento;

e Che Ia spesa del personale programmata per il triennio 2019/2021 risulta
compatibile con lobbiettivo di contenimento /riduzione della spesa per il
personale, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della Legge 296/2006, ossia
la spesa media 2011/2013;

ATTESTA Al SENSI DELL’ARTICOY,0 19, COMMA 8 DELLA LEGGE
28/12/2001 N.448, ED ESPRIMYE PARERE FAVOREVOLE

Per quanto di propria competenza, all’adozione della delibera medesima.

Arzignano/Gazzo Veronese 17 Dicembre 2018 /’]
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