COMUNE DI GAZZO VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

N, %1 Reg. Delib.
COPIA

YERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette addi tredici del mese di ottobre alle ore 11:00 nella Sala delle
adunanze.,

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni, vennero oggi
convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Negrini Stefano Sindaco Presente
Bellani Claudio Vice Sindaco Assente
Leardini Veronica Assessore Presente
Pizzamiglio Antonella Assessore Presente
Rinaldi Alex Assessore Assente

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale ABRAM PAOLO

IL PRESIDENTE Stefano Negrini

Premesse le formalita di legge, pone la trattazione dell'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
11 Sindaco propone di approvare la sotto riportata proposta di deliberazione,

“LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse
decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009, sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendone attivare nel corso dell’anno;

- te modalita di determinazione delle stesse risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del

22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contratiuali previsti dal D.Lgs. 150/2009), che le suddividono in:

e risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd ¢ continuita” e che, quindi, restano acquisite al
Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratieristica detla “eventualith e variabilita” e che, quindi, hanno validita
esclusivamente per Panno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo ¢ fornita dall’art. 15 del C.C.N.L.
1.4.1999,

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente
sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art, 8 CCNL del 11.04.2008 ¢ art. 4 CCNL del 31 07.2009);

VISTO Part. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtd del quale gli enti locali
possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione integrativa “nef limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositt fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispeito dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrallazione integrafiva é corvelato
all’effeitive rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decireto di

",

altnazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ... ... ;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007), ed in particolare Part. 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del d.l. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, che disciplina il
concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli Enti sottoposti al patto
di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale con azioni da modulare nell’ambito deila propria autonomia, fra le quali il “contenimento
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate
per le amministrazioni statali”,

RICHIAMATO Part. 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, che
dispone:

- al comma 1: “Per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il traitamento economico complessivo dei singoli dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento gecessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, cotne
individuate dall’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell’articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, non pud superare, in ogni caso, il iratiamento ordinariamente spettante per ['anno 2010, al netto degli
effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, incluse le variazioni dipendenti da eventuali
arretrati, conseguimento di fimzioni diverse in corso d’anno...”;

- al comma 2/bis: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al traltamento accessorio del personale, anche di livello dirvigenziale, di ciascuna delle
amminisirazioni di eni all’articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate annnalmente al traitamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”
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COMUNE DI GAZZO VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

N. 91 Reg. Delib,
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette addi tredici del mese di ottobre alle ore 11:00 nella Sala delle
adunanze .

Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte daile vigenti disposizioni, vennero oggi
convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
| Negrini Stefano Sindaco Presente
Bellani Claudio Vice Sindaco Assente
Leardini Yeronica Assessore Presente
Pizzamiglio Antonella Assessore Presente
Rinaldi Alex Assessore Assente

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale ABRAM PAOLO

IL PRESIDENTE Stefano Negrini

Premesse le formalita di legge, pone la trattazione dell'oggetto sopraindicato.




COMUNE DI GAZZO VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

N. 91 Reg. Delib,
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette addi tredici del mese di ottobre alle ore 11:00 nella Sala delle

adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalle vigenti disposizioni, vennero oggi
convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Negrini Stefano Sindaco Presente
Bellani Claudio Vice Sindaco Assente
Leardini Veronica Assessore Presente
Pizzamiglio Antonella Assessore Presente
Rinaldi Alex Assessore Assenfe

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale ABRAM PAOLO

IL PRESIDENTE Stefano Negrini

Premesse le formalita di legge, pone la trattazione dell'oggetto sopraindicato.



OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
11 Sindaco propone di approvare la sotto riportata proposta di deliberazione,

“LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiviti (Fondo per le risorse
decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009, sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalitd di determinazione delle stesse risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del

22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009), che le suddividono in:

o risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd ¢ continuita” e che, quindi, restano acquisite al
Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che, quindi, hanno validita
gsclusivamente per I’anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione dei Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo ¢ fornite dalP’art. 15 del C.CN.L.
1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente
sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);

VISTO Part. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtd del quale gli enti locali
possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alfa contrattazione integrativa “nei timiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi sirumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato
all effettivo rispetio dei principi in materia di misurazione, valutazione e frasparenza della performance e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli art. 16 e 31 del decreto di

2,

attuazione della legge 4 marzo 2009, 1. 15 ... ;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007}, ed in particolare Part, 1, comma 557, come
sostituito dall’art, 14, comma 7, del d.l. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, che disciplina il
concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli Enti sottoposti al patto
di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale con azioni da modulare nell’ambito deila propria autonomia, fra le quali il "contenimento
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni deftate
per le amministrazioni statali”;

RICHIAMATO lart. 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, che
dispone:

- al comma 1: “Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il wattamento economico complessivo dei singoli dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale, ivi_compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispeftivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell’articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, 1. 196, non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I’anno 2010, al neito degli
effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, incluse le variazioni dipendenti da eventuali
arrefrati, conseguimento di finzioni diverse in corso d'anno,..™,

- al comma 2/bis: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino af 31 dicembre 2014 "ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puc superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in miswra proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorvere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al traftamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”

DELIBERA DI GIUNTA n.91 del 13-10-2017 COMUNE DI GAZZ0O VERONESE



RICHIAMATA la delibera di Gimmta Comunale n. 37 del 30-03-2016, con la quale sono state quantificate le
risorse destinate al Fondo risorse decentrate per I"anno 2016;

RISCONTRATO che ia dinamica del fondo risorse decentrate per ghi anni 2010, 2013, 2014, 2015 e 2016 &
sintetizzata come da prospetto che segue:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2013 ANNO 2064 ANNO 2015 ANNO 2016
RISORSE STABILI € 59.923,67 € 63.559,45 € 63.55945 €63.559.45 €63.559,45
RISORSE VARIABILI € 13.27647 €13.276 47 €13.276,47 € 1527647 | € 1527647
TOTALE € 73.200,14 € 76.835,92 € 76.835,92 € 78.835,92 € 78.835,92

Non erogate Non erogate somnme Non erogate Non erogate
- RISORSE STERILIZZABILI Non erogate somme sonmie sonimie somnie
incentivi progettazione interna
RIDUZIONE ART. 9, comma 2-bis,
d.l. 78/2010 (personale cessato) --- -15.367,18 -15.367,18 -15.387.18 | -15.387,18
FONDO RIDETERMINATO €73.200,14 € 61.408,74 € 61.468,74 € 63.448,74 | € 63.448,74
+ RISORSE STERILIZZATE — art.
92, comuma 5, D.Lgs. 163/2006 --- - -- --- ---
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 73.200,14 €61.468,74 €61.468,74 €63.448,74 | € 63.448,74

VISTE:

- la Circolare delta RGS n. 17 del 24-04-2015 ed in particolare la sezione inerente il “Bfonitoraggio delta

contrattazione integrativa’;

- la Circolare della RGS n. 20 del 08-05-2015 la quale specifica che © fino af 31-12-2014 ¢ stata prorogata
Doperativita dell’art. 9, comma 2-bis del D.Lgs. n. 78/2010 e sono stati resi strutturali, a decorrere dall’anno 2015,

i conseguenti risparmi di spesa.
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Ne deriva pertanto che a partive dal | gennaio 2015:

- si0m opera piit il limite soglia 2010 sufle risorse costituenti i fondi;

- non dovra procedersi alla decuriazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione

all’eveniuale riduzione del personale in servizio;
- le risorse destinate annualmenie al frattamento accessorio del personale

devono essere decurtate di un

importo pari alle riduzioni operate, nell’anmo 2014, per effetto del primo periodo deil’articolo 9, comma 2-bis
( applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del

personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell anno 2014 rispetto al 2010);”

VISTO Part, 107 def D.Lgs. n. 267/2000;

RISCONTRATA ed attestata ai sensi deli’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 la regolaritd tecnica del presente
atto nonché la regolarita ¢ Ia correttezza dell’azione amministrativa;

RILEVATO che occorre procedere alla determinazione del Fondo risorse decentrate per Panno 2017 nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le consolidate interpretazioni ed orienfamenti giwrisprudenziati, come da
prospetto allegato (calcolo dettagliato), che si pud sintetizzare nei seguenti dati, affiancati a quelli degli anni precedenti:

DESCRIZIONE

ANNO 2010

ANNO 2013

ANNO 2014

ANNO 2015

ANNO 2016

ANNO 2017

RISORSE STABILI

€ 59.923,67

€ 6355945

€ 0355945

€ 63.55945

€ 63.55945

€ 63.55945

RISORSE
VARIABILE

€ 1327647

€ 1327647

€ 13.27647

€ 1527647

€ 1527647

€ 1527647

TOTALE

€ 73.200,14

€ 76.83592

€ 7683592

€78.83592

€78.83592

€78.83592

- RISORSE
STERILIZZABILI
incentivi progettazione
interna

RIDUZIONE anno
2014 e precedenti -
ART. 9

Comma 2 bis, D.L.
7812010 { personale
cessato)

- 13367,18

- 15.367,18

- 15.387,18

-15.387,18

- 15.387,13

FONDO
RIDETERMINATO

€73.200,14

€61.468,74

€61.468,74

€63.448,74

€63.448,74

€ 63.448,74

TOTALE RISORSE
DECENTRATE

€73.200,14

€ 61.468,74

€61.468,74

€63.448,74

€63.448.74

€63.448,74

DATO ATTO che il Comune ha rispettato il Patto di Stabilita interno per gli anni dal 2010 al 2015 ed il

pareggio di bilancio per I’anno 2016 e che per ’anno corrente sta operando per conseguire gli stessi risultati;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2017, cost come definito con la presente
deliberazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per I"anno 2017;
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RITENUTO, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2017 come da prospetto “Fondo risorse decentrate anmoe 2017”7, allegato [} al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, i cui dati si sintetizzano nella seguente tavola:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 20106
RISORSE STABILI € 59.923,67 € 63.55945 € 63.559,45 € 63.559.45 € 63.559.45 € 63.55945
RISORSE VARIABILI € 1327647 € 1327647 € 13.27647 € 1527647 €15.276,47 €15.276,47
TOTALE €73.260,14 € 76.835,92 € 76.83592 €78.83592 €78.835,92 € 78.835,92

- RISORSE STERILIZZABILI
incentivi progeltazione interma

RIDUZIONE anno 2014 e
precedenti - ART. 9

Comma 2 bis, D.L.
T812010 ( personale

cessate) | e - 15.367,13 - 15.367.18 - 15.387,18 - 15.387,18 - 15.387,18
FONDO
RIDETERMINATO

€ 73.200,14 €61.468,74 €61.468,74 € 63448, 74 €063.448,74 € 63.448,74

TOTALE RISORSE

DECENTRATE €73.200,14 €61.468,74 € 61.468,74 € 63.448,74 € 63.448,74 € 63.448,74

EVIDENZIATO che il fondo decentrato 2017 ammonta quindi a complessivi € 63.448,74 di cui:
— per risorse stabili € 50.827,56;
- perrisorse variabili € 12.621,18;

EVIDENZIATO altresi che all’importo di € 50.827,56 per risorse stabili cccorre detrarre:

- Iindennita di comparto, che viene pagata fuori fondo, ai sensi dell’art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004, in presunti
€5.921,41;

- I’onere presunto delle progressioni economiche orizzontali (anni 1999-2016) in € 28.714,74;
talché le stesse risorse stabili disponibili ammontano ad € 16.191,41;

DATO ATTO che nella determinazione delle suddette risorse decentrate si & tenuto conto delle problematiche RIA efo
assegni ad persenam in godimento al personale cessato o previsto in cessazione;

DATO ATTO che la presente deliberazione sard trasmessa alle O0.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’articolo 5, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e del’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 09-10-2017  all. 3);

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo vigente);

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, rilasciati dal
Responsabile del Servizio e dal Responsabile della Ragioneria Comunale, ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

La proposta viene approvata con voti unanimi favorevoli espressi legalmente.
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DELIBERA

DI COSTITUIRE, per le motivazioni tutte sopra esposte ¢ che si danno qui per richiamate, il Fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa per Panno 2017 secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati,
come da prospetto (all. 1) “Fondo risorse decentrate anno 2017” unito al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

DI DARE ATTO che Fimporto di deito Fondo & quantificato in complessivi € 63.448,74, di cui:

- risorse stabili per €. 50.827,56;

- risorse variabili per € 12.621,18;

- decurtazione operata in applicazione di quanto previsto dali’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2610 conv. in L.
122/2010 — per € 15.387,18;

DI DARE ATTO altresi che dall’importo di € 50.827,56 per risorse stabili occorre detrarre:
- Pindennitd di comparto, che viene pagata mensilmente, ai sensi defl’art, 33, comma 4, CCNL 22/01/2004, in

presunti € 5.921,41;
- Tonere delle progressioni economiche orizzontali (anni 1999-2016), in presunti €28.714,74;
talché fe stesse risorse stabili disponibili ammontano ad € 16.191,41;

DI ATTESTARE che il finanziamento relativo a detto fondoe di complessivi € 63.448,74 troverd copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2017;

DI APPROVARE il verbale della Detegazione trattante del 13-09-2017, con il quale & stata approvata la costituzione e
{a ripartizione provvisoria del fondo risorse decentrate per 'anno 2017, come da allegato prospetto (all. 2);

DI TRASMETTERE il presente atto alle QO.SS. ed alle R.S.U,, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e defl’art. 7, comma |, CCNL 01.04.1999.
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COMUNE DI GAZZO VERONESE

VERONA

Parere sulla delibera di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2017,

La sottoscritta Gemmo Fabia Revisore di codesto Comune

vista la richiesta di parere, datata 05.10.”17, di cui all’art, 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004 relativa
alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio;

visto I’art. 40 c. 3-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 relativo ai vincoli alla sottoscrizione in sede
decentrata dei contratti collettivi integrativi compatibili con i contratti collettivi nazionali e con
gli stanziamenti degli strumenti di programinazione annuale e pluriennale;

visto I'art. 40 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

vista la proposta di delibera di GC avente ad oggetto la costituzione del Fondo Risorse
decentrate anno 2017,

preso atto che per il 2017 tale fondo ammonta complessivamente ad € 63.448,74 pari a quetlo
dell’anno 2015, dei quali € 50.827,56 risorse decentrate stabili ed € 12.621,18 risorse
decentrate variabili;

preso atto che per il 2017 le risorse stabili sono destinate a finanziare la spesa per 1’indennita
di comparto anno 2017 ex art.33 ¢. 4 CCNL del 22/01/2004, in presunti € 5.921,41 e gli importi
per progressioni economiche orizzontali (anni 1999/2016) per € 28.714,74 ¢ le risorse stabili
disponibili ammontano ad € 16.191,41;

visti il Bilancio di Previsione 2017/2018/2019 gia approvato;

Esprime parere favorevole

In ordine alla compatibilita della costituzione della spesa della contrattazione decentrata , per I'anno

2017, con i vincoli di bilancio, ed in relazione alla previsione degli stanziamenti di spesa nel

bilancio di previsione 2017, per I'utilizzo del fondo 2017.
Gazzo Veronese 09/10/2017

11 Revisore

Gemmo Dr.ssa Fabia

b



ALLEGATO 1)

COSTITUZIONE DEL, FONBO 2017
RISORSE STABILI Euro

Unico importo consolidato {CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2) | Risorse stabili 2l 22/01/2004 45.717,08
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario 2.15596
CCNL 05/E0/2001 - Art, 4 comma 2 RIA dei cessati 2001

TOTALE FONDOG 2601/2002 £7,873,04
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. | 0,62% Monte Salari 2001 2.382,76
CCNL 22/01/2004 art, 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 1.921,58
CCNL 22/01/2004 art. 29 ¢. 5 Allineamento prog. economiche

TOTALE FONDO 2003 52.177,38
CCNL E4/1999 art. 15 ¢. 5 (accordo 9/2/2005) Incremento stabile

TOTALE FONDO 2004/2005 52.177,38
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 2.014,79
CCNL 9/5/2006 aat. 2 ¢. 2 Allineamento prog. cconomiclie

TOTALE FONDO 2006 54-192,17
CCNL 1/4/1999 art. 15 c. 5 (ritorno dipendenti da Unione - 1714) Incremento stabile

TOTALE FONDO 2007 54.192,17
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0.60% Monte Salari 2005 2.714,80

TOTALE FONDO 2008 56.966,97

Incremento stabile
CCNL 31/7/2009 Dich. Congiunta 1 Allincameido prog. Economiche

TOTALE FONDO 2009 56.966,97




Assegni anzianitd e ad personam cessati (CCNL 05,10.0t art. 4 ¢, 2)

6.59248

Decurtazione del fondo — Parte fissa - 12.731,89
\ TOTALE FONDO 2017 50.827,56
TOTALE RISORSE FISSE COMPLESSIVE ANNO 2017 50.827,56
RISORSE VARIARILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4/99 art.15, .t letik Specifiche dispos. Legge - Progetti.

CCNL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Alire

CCNL 5/10/01 art 4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici

CCNL 5/10/0] art4, comma 4 Sponscrizzazioni

in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d Convenzioni

L. 449/97 Contributi wtenza

CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Satad 97 5.276,47
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 MNuovi servizi o riorganizzazione [0.060,00
CCONL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso

CCNL 14/09/00 art, 54 Messi notificatori
CCNL 1/4/99 -art. 17¢. 5 ' Somme non utilizzate fondo ano precedente
CCNL 31/07/2009 - art. 4, comma 2 - SOLO PER L'ANNO 2009 Max 1,5% Monte Salari 2007

Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabil 15.276,47
Decurtazione del fondo - Parte variabile - 2.655,29
TOTALE RISORSE \’ARIABiI COMPLESSIVE ANNOQ 2017 12.621,18
TOTALE RISORSE STABILI PIU" RISORSE VARIABILI 63.448,74

CCNL 22/01/2004 art, 32 ¢. 7 {alte prof.)

0,20% Monte Salari 2001

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO




Indennitd di Comparto carico bilancio

art. 33 ¢ 4 lett. A

Progressioni orizzontali carico bilancio

CCNL 09.05.2006 - dichiarazione cong, N. 4 -

TOTALE risorse a carico del bilancio

TOTALE GENERALE

63.448,74

Dall’imporio di costituzione delle risorse stabili in € 63.448,74 andra detratto:

€5.921.41;

somma di € 28.714,74;

It totale delle risorse decentrate & pari ad € 63.448,74, di cui:
e  €50.827,56 per risorse stabili;
e E12621,18 perrisorse variabili.”

Pindennita di comparto (escluso personale in distacco e comando) anno 2016 ai sensi dell’art. 33, ¢. 4 CCNL 22/01/2004, in presunti

gli importi corrisposti per progressioni economiche orizzontali {escluso personale in comando) relative apli anni dal 1999, per Ia
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PROVINCIA DI VERONA

1l giorno tredici settembre 2017, alle ore 9,00, presse gli uffici camunali, si & riunita la delegazione
{rattaute come da invito del 30 agosto 2017, con il seguenie ordine del giorno;
1) Ripartizione fondo risorse decentrate anno 2016;
2) Costituzione fondo risorse decentrate anno 2017;
3) Varie ed eventuali,

Sono presenti;
- dott. Paolo ABRAM, per Ia parte pubblica;
- dott Carlo Margotto per la parte pubblica;
- Mawrizio OLIVATOQ, per il sindacato CISL;
- Nicola CAVEDINI, per il sindacato C.5.A.;
- Graziano FAVA, RSU locale CSA;
il Sig. Maurizioc GOBBI, RSU lecale sindacato CISL, risulta assente per malattia,

Viene aperto l'incontro e si discate sufla ripartizione del fondo risorse decentrate per I'anno 2014,

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

Richiamati i criteri di ripartizione gid stabiliti nell’ incontro del 2 marzo 2016 si stabilisce quanto segue:

a) Indennitdh maneggio valorl: va ripartita in base ai giorni effettivi di presenza in servizio degli agenti
contabili sig.xi Leardini Rosa Patrizia, Baldi Vittorino, Fava Graziano, Gobbi Maurizio; si allega il
prospetto di riparto che prevede una spesa complessiva di € 665,72, (All. 1)

b) Inctennita ¢i disagio: viene riconoseiuta ai seguenti dipendenti:
— Bompan Marco nella misura di € 360,00;
— Bertolani Massimo nella misura di € 360,00,

¢) Indennitd di rischio: viene riconosciuta af dipendente Bertolani Massimo nella misura di € 360,00;

@c@
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PROVINCIA DI VERONA

d) Indennitk Responsabili di procedimento:
- viene riconosciuta ai dipendenti Baldi Vittorino, Gobbetti Rudy, Gobbi Maurizio, Fava GraZiano,

Ferrarini Paola, Leardini Rosa Pafrizia, Morabito Susanna;

- importo complessivo  previsto & di € 11.000,00, ( comprensivi della indennita per specifiche
responsabilita di € 300,00 a favore dei due dipendenti addetti ai servizi demografici);

- nel corso del 2016 sono gid stati erogati acconti per complessivi € 8.040,00;

- Ia restante somma di € 2,960,00 verra ripartita in proporziene al punteggio risultante nelle/schede di

valutazione;

¢) Oblettivl

Con deliberazione detla Giunta Comunale n, 49 del 18-05-2016 sono stati individuati tre obiettivi;
la.valutazione del personale verrd effettuata utilizzando la parte “obicltivi” delte schede approvate col
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la somma di € 10.000,00 sara suddivisa in base al

punteggio oltenuto da ciascun dipendente;

f) Produttivith collettiva e potenziamento seryizi esistenti

L

L'importo di € 6.066,87 sara ripartito per il 50% in base alla presenza in servizio e per il 50% in base alla
valutazione ottenuta nella parte “competenze” della scheda di valutazione allegata al regolamento

sultordinanento degh uffici e servizi;

COSTITUZIONE FONDQ RISORSE DECENTRATE 2017

1a dotazione organica non ha subito variazioni nel corso del 2016, pertanto I’importo del fondo risorse
decenirate per Panno 2017 sard mantenuto nella stessa misura prevista per it 2016, che ammontava a
complessivi di € 63.448,74, di cui 50.827,56 per risorse stabili ed € 12,621,18 per risorse variabili.

Viene approvato Pallegato prospetto relativo alla costituzione e ripartizione provvisoria del fondo risorse
decentrate per PPanno 2017. (All. 2). :

INDENNITA'

a) Indennith maneggio valori: va ripartita in base ai giorni effettivi di presenza in servizio degli agenti
contabii sig.vi Leardini Rosa Patrizie, Baldi Vittorino, Fava Graziano, Gobbi Maurizio;

b} Indennitd di disaglo: Bompan Marco e Bertolani Massimo nella misura di € 360,00 ciascuno, da
erogate mensilmente nella misura di un dodicesimo;

N
&’
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¢} Indennitd di rischio: viene riconosciuta al dipendente Bertolani Massimo nella misura di € 360,00, da
erogare mensilmente nella misura di un dodicesimo;

d) Indennith Responsabili di procedimento:

(ait. 14 regolamento) At Responsabili di procedimento di seguito elencati, nominati dai rispettivi R.P,0.,
sard liquidato mensilimente un dodicesimo defl’importo di seguito indicato;

si di aito che Gobbetti Rudy e Gobbi Maurizio si occuperanno anche del S.U.A.P. con il riconoscimento
di un ulteriore compenso annuo di € 900,00 clascuno, nel rispetto del limite individuale di € 2.500,00;

- Baldi Vittorino — servizi demografici - € 1.271,00;

- Gobbetti Rudy — urbanistica territorio ¢ ambiente (SUAP) - €2.500,00;

- Gobbi Maurizio — lavori pubblici patrimonio (SUAP) - €2,500,00;

- Fava Graziano — servizt demografici - € 1.271,00;

- Fewvarini Paola— ragioneria - € 1,271,00;

- Learclini Rosa Patrizia ~ segreteria /servizi sociali - € 1.271,00;

~ Morabifo Susanna — segreteria /servizi sociali - € 916,00,

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2017

Si confermano i criteri di assegnazione gia disciplinati con il contratto del 2015, per le eventuali progressioni
rimaste.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Per I purte pubblica: PRRTE SINDFeG!

Dott, Carlo Margotio
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Per le organlzzazioeg sindacali;

/ j
Matrizio Olivato perx il sindacati CISE /%[0%0; &g

Nicola CAVEDINI px gy if sindacato C.S.A.

Per le rappresentaizze [gealis

\

Graziano Fava RSU Ixcale €8, A,
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MANEGGIO VALORI 2016

NOMINATIVO

TARIFFA

G PRESENZ TOTALE

BALDI VITTORINO

€ 0,77

o0

€43,12

GOBBI MAURIZIO

€ 0,77

193

€ 148,61

LEARDINI PATRIZIA

€155

198

€ 306,90

_u><> ®W>N_>ZO

€ 0,77

217

€ 167,09

ALORI

T .. mmmmuﬂw
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ALLEGATO 2
RISORSE PER (g POLITIGHE DI SViLUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA® ANNO 2017

_-_.’\_‘.-_m\
RISORSE STABIL!

1/2004)

—-“____—‘—-‘,____‘@ﬁ 31, comma 2, CONL 22/0

Riferiment] IMPORTO
S DESCRIZIONE Euro

Arl. 14, comma 4, IRiduzione 5% fison dinafio anno 2000 5.198,50)

CONL 01/iston * 1150456 lavoro siraordivar { 156,96

Art. 15, comma 7, Fondi df cyf allat, 37 Comma 2, Tellera b}, ¢). d) e) del CCNL 6.7.1995, e 34.407.91
foll. &) CONL  Jsuccessiye Rodlicaziont ed Inteqrazloni, previstl per I'anno 1998 & cositut -

Ar. 15 Eventualf fsparm) gf gesllone destinall af traltamento accessorio nell'anno
comma 1, fell. o) loos $econdo disclplina deifart, 32 de] GCNL del 6.7.1995 e dell'art, 3
CONL 01/04/1999 |det CCNL dgl 16.7.1996, qualora dal consuntivo dellanno precedenle a
quello di wliizzaying non risult un incremento delie spese dal Personale

'%te dalla applicazlone dal CCNL

Ar. 15 Insleme dells fisorse gla destinate per anno 1998, al pagamento dal vello
comma 1, foll. gj leconomics diftorenziato al personale in servizio, nella misura 411790
CCNL 0110471999 corrispandents porcentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 '

ey
(4o

AR 75 0.52% del Tonts sarar daiamres 1907 (€ 439.706,24), esclusa Ta quiota
comma 1, fall, jf Trolativa alfa dilgenza, conspondante allincremento, In misura padi al tass|
CONL 0119471999 programmall dinagione, el trattamento economico accessorio con 2.286,47
dacorsenza dg) 31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo

At 15, connma 5, [incremento dolaz
CCNL, 010471999 e organicho

Art. 4, commg 7, Integraziong g o T 1999 (445,850,58) esclusa la quota delia

CONL §/10/2001 {dirigonza * Mente safar ¢ 4.904,80
At 4, corma 3, Integrazions i80rss ol oul ai redente punto con Iimporio annuo delia
CCNL 51012001 relribuzione indviduale i anz?anilé e degll assegnl ad personam in 6.692,49
e T90dimento da Rorte de) personale comunque cassalo dal servizio a far dala

Art. 32, comma 7, 10,62% Monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esclusa la quota della
CCNL 22/01/2004 didgenza 2.382,76

A 38 sommg Trre—— :
Art. 32, comma 3, 0,50% monte Salad anno 2001 {€ 384.315,75) esclusa quota della dirigenza

CONL 2200472004 1.921,58

T“—-—-______H
Ad. 4, comma 1 0.5% dsl moni salari delf'anno 2003 (€ 402.958,00), esclusa Ia fjuota
aa

CONL 09/05/2006 |ralatiy a dirlgenza g valere per l'anno 2006 2.014,79

At 8 comma’3, (0,6% dal Mo salail dellannc 2005 (6 462.466,00), ssoiuen I quota
CONL 11/0472008 relaliva alla dmgenza, a valsre per Ianno 2008 2.774,80

Art. 14.comma 3 Trduzions stabila 5~ JFniies di dsorss per le prestaziont di lavore
CONL 04/04/1999 |straordinanty finalizzate alla produttivita coflettiva 2.000,00

AL 9, comma 3 Dactlazions isoreggar==t—m I proporz [ personale in servizio
porzione al per -12.731,8
bis. L. 122/019 nell'anne 2013 1ispelte altanne 2010 P 31,89
Totale risorse grapin {somma confermata anche per gii anni

50.827,56
e
) RISORSE VARIAB[/[5¢|,04)
Riforimma art. 31, a3, CONL 22/01
Riferiment] el comm TSRS
DESCRIZIONE ) Euro

AR, 15, comma 7, |Risaren derivan{l gg conlralll di sponsorizzazione, convenzioni con privali ed
lell, d) Gopy, assoclaziont sapzy fink dl lucro
01/04/1989, come '

AR. 18, comnia 7, |Econonts CONSSGUSHT 3T traslormazione del rapporio di lavoro da tempa
folt. o) CCNL ~ [plgno 5 tmpo parziglg al sensi e nel lImiti delfart. i, comma 57 e seguentl
01/04/1999 __ [della leqae 8.882/1996 o suceassive inteqrazioni e modificazionl

Ait. 15, coma 7, Riserse che Speclfiche disposizions df legge finalizzano alla incentivazions

e ail. 4, comma 3, [de| personala (per g1 di pralicitd le stesse vengono perd erogate con

CCNL 05/10/2001 imputazione direit 8l bilanclo): somma erogata dal Ministero delllaterno

Rer.applicaziong p, Lgs, 30/2007 sul diritto di soqgiorna del ciltadin
| AL 15, coma 1, [Risorse ofg Speciliche disposizione di Tegge finalizzans alla incenlivazione




o arl. 4, comma 3, Idel personale (per finl di prallcita le stesse vengono perd erogale con
CCNL 05/10/2001 [imputazione direlta al bilanclo): Incentivo 1CI

Art. 15, coma 1, JRlsorse che specifiche disposizione dl legge finalizzano alla incentivazions
o arl. 4, comma 3, |del personale (par finl di pralicita le stesse vengono perd erogale con
CCNIL. 05/10/2001 [imputazione direlta al bilanclo): Incentivi &, Marlont

Ard. 15, comma 1, [Eventuall dsparml derivanti dalfa” epplicazione della disciplina dsllo 0.00
fafl_m), CCONL _|straordinario di cut all'art. 14 del CONL deli'1.4.1959 '
Art. 15, comma 2, {in sede di conlraltazions dacenirata integraliva, ove nel bilancto dellEnte 5.276.47

CCNL 01/04/1999 [sussista la relaliva capacita dl spesa, le parti verificano l'evenlualita

Arl. 16, comma 5, |Risorse aggiunlive per allivazione nuovl sewizl o dl processi di

CCONL 01/04/1899 Jriorganizzazione finalizzall ad un accrescimento di quelll eslstent!, nen 10.000,00
corretall alfincramento di dotazione organica,

Art. 64 CONL Rimborso spese nolificaztone afli del'amminisirazione flinanziaila

14/09/2000

Art. 32, comma 7, [0,20% del monte salari anno 2001 per finanziamanto alte professionaiita

dal CONL (non islitulte}
Dacurlazlone risorse decentrate In proporzione al personals in servizlo -2.655,20

Arl. 8, comma 2
Lb!g, L 122/2010 __ inel'anno 2013 rspelio allanno 2010

Art. 4¢. 4 GCNL -IRimborso spese da ANCI Venelo per stesura e conlrollo domande bonus
5-10-2001 .~ |energetico a favoie del Respansabile Servizi Soclall. 1l fondo sard
e lincremeala(o defla somma erogata da ANG! Veneto (Entrata Cap. 410 —

Uscita Cap, 1240}

Totale risorse vartablli 2015 12.621,18

[Totale generale risorse decentrate anno 2018 (stabill + variabili) | 63.448,74]
3,062,541

|Fondo per il tavoro siraordinario




ANNO 2016  RIPARTIZIONE PROVVISORIA DEL FONDO ART.17 CGNL 01.04,99

Goaslo Proéresslonl Ecenomiche Qrzzontall a carico
14 del fondo lncentivanie fa produttivita € 28.714,74
Pregression] orzzontall 2017
TOTALE Totale P.E,O, € 28.714,74
L)
5‘3 Indennita di Comparto (art.33 GONL 02105}
0 016
14 € 5.921 41
TOTALE Indennitd di comparte € 592141

Totalo Parte Fissa i iimita50.827,66)

Entl eon Dirlganza Poslz. Organlzz, {postz.risullalo)

Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.93

a

Produtllvifa cojlotilva

4.217.86

oratio notlumo

lueno

rlsehlo

360,00{Bertolani

repenbliitd

nmanegglo valor

665,72 |agenil contabill

disaglo / mansion| plerime

720,00 BompanBerician

responsablltl (min.0,00 - max, 2,600,00)

FarrarinfGobbellfGobbi eardialiFa
11.000,00/vatBaldiMorabito

speciliche responsabita (Euro 3000
mestont

Contiib, per dirilto sogglome clttadini com.

ici

M =0 > -2 «
-~

Ard, 15,2

progeft] oblattivi

10.000,00

sponsorizzazion]

ArL15, 6 14,99

petenziamonto servlzl esistenl

1.849,01

altivaziona nuavi seryizi

processl di ricrganizaazions

Parts Variahlio

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

¢ 63.448,74




COMUNE DI GAZZO VERONESE
Provincia di Verona

Proposta di deliberazione DELLA GIUNTA COMUNALE N.79 del 25-07-2017 avente
ad oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.- 267/2000.

UFFICIO RAGIONERIA - FINANZA
Il sottoscritto Responsabile del servizio competente sulla proposta di deliberazione in
oggetto, esprime parere di regolarita tecnica: Favorevole.

Gazzo Veronese, addi 25-09-2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PAQLO ABRAM
f.to PAOLO ABRAM

UFFICIO RAGIONERIA
Il sottoscritto Responsabile del servizio competente sulla proposta di deliberazione in
oggetto, esprime parere di regolarita contabile: Favorevole.

Gazzo Veronese, addi 25-09-2017 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
CARLO MARGOTTO
f.to CARLO MARGOTTO

DELIBERA DI GIUNTA n.91 del 13-10-2017 COMUNE Dl GAZZO VERONESE




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Stefano Negrini F.to ABRAM PAOLO

E’ copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Gazzo Veronese, addi 16-10-2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ABRAM PAOLO

Pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma I,
del D.Lgs. 267/2000.

dal 16-10-2017 al 31-10-2017
Il Responsabile del procedimento

f.to Susanna Morabito

DELIBERA DI GIUNTA n.91 del 13-10-2017 COMUNE D! GAZZ0 VERONESE




COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 ITlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi contratto 2017 (verbale delegazione trattante) 13-09-2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (rueli/qualifiche ricoperti):

Presidente Abram Paolo

Componenti Margotto Carlo, Fava Graziano

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL-FP e CSA Regioni e
autonomie locali

Firmatarie della preintesa:= = == = (indicare le sigle firmatarie)

Firmataric del contratto: CISL-FP ¢ CSA Regioni e autonomie locali

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

{rattate dal

confratto

integrativo (descrizione sintetica)

Costituzione del fondo e utilizzo risorse decentrate dell’anno 2047.4f fondo, di cui all'art. 15
CCNL 14-04-1999, per le risorse decentrate, per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, é stato cosi determinato:

- risorse aventi caralteristiche di certezza, stabilita e contimuita, per € 50.827,56 destinate
all'incremento della retribuzione fissa col riconoscimento dell indennita di compario e delle
progressioni orizzontali;

- risorse aventi caratteristiche di evemtnalita e di variabilita per € 12.621,18, destinate al
Jinanziamento delle prestazioni previste dall‘'art. 17 conma 2 del CCNL 01-04-1999;

L imporio complessivo del fondo risulta inferiore rispetta a quello dell ano 2010, le unité di
personale sono invariate rispetto al 2016; nel corso del 2017 si procedera alla selezione per
il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali ad wna limitata percentuale di
personale dipendente, come previsto nell'qccordo sottoscritio in data 13 settembre 2017,

Rispetto iter
adempiment
i
procedurali
e atti
propedeutici
e successivi
alla
contrattazio
ne

Intervento
dell’Organo di
controtlo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

confrolfo interno alla
Relazione itlustrativa.

H Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo,

Attestazione del
vispetto degli obblighi
di legge che in caso di

inrdempimento
comportane [a
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.igs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliate degli obicttivi di cui
alt'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano delta performance di cui all'articolo 10 del
d.)gs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo «i gestione approvato
con delibere di Giunta Comunale n, 45 del 05-04-2017 e n. 47 del 26-04-2017.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integritd previsto dall’art. 10,
comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

Con delibera di Giunta Comunale n, 5 del 26-02-2012 sono state definite le linee di
indirizzo per lo svolgimento da parte dellPO.LY. dell'attivits di valutazione e controllo
dei livelli di trasparenza.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009
e D.L. 33/20127 E successive modifiche. Si, per quanto di competenza,




Modulo 2 Hustrazione delParticolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) ilustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo

1) Viene identificato I’oggetto del contratto:
a) costituzione del fondo risorse decentrate art, [5 CCNL 14-04-1999, per l'anno 2017,
b} ripartizione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per anno 2017;

2) Vengono fissati i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, stabilendo di utilizzare le¢ metodologie
previste dal Regotamento Comunale sull'ordinamento dei servizi — controlli interni e ciclo della performance approvato con
delibera di G.C. n. 54 del 19-04-2013;

4) Sono definiti i tempi di applicazione dell'accordo: anno 2017,

5) L'accordo contiene la tabella analitica della costituzione del fondo, che prevede risorse stabili per € 50.827,56, risorse
variabili per € 12.621,18, per un totale di € 63.448,74;

6} Si prevede che una parte delle risorse di parte stabile venga destinata al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali con decorrenza dal 01-01-2017;

B) quadro di sintesi delle modalitd di wtilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo {7 del CCNL 01-04-1999, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Axt. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0,00
Axt, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 28.714,74
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett, d) — Indennitd di turno, rischio, 1.025,72

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
nothurno-festivo

Art. 17, comma 2, lett, e) — indennitd di disagio 720,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 11.000,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi cormrelati alle risorse 0,00

indicate nell’art, 15, comma 1, lett, k) (progettazione,
avvocatura, ecc,)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0,00
nide d’infanzia

Art. 15 ¢, 5 CCNL 1-4-1999 — potenziamento servizi esistenti 1.849,01
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 592141
Art. 15 ¢. 2 CCNL 1-4-1999 (obiettivi) 10.000,00
Altro - produttivita collettiva 4,217,860
Totale O T 63.448.74

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999



C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) liustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
“Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi — ciclo della performance — sistema di misurazione — codice di comportamento”
(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 19-04-2013),

E) ilustrazione e specifica aftestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche:

Sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2017.

La Giunta Comunale con delibera n. 81 del I6 settembre 2015 ha stabilito i criteri di selezione per l'atiribuzione delle
progressioni economiche orizzontali ai dipendenti,

Le progressioni saranno riconosciute ad una quota limitata di dipendenti e precisamente:

- 25% degli appartenenti alla Cat, D

Deve essere data comunicazione ai dipendenti dell'avvio delfa selezione, mediante pubblicazione alt'albo on line di un avviso.
Le valutazioni per i dipendenti di Cat. D vengono effettuate dal Segretario Comunale, mediante utilizzo di apposite schede.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con sli strumenti dj

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, tenuto conto che la dotazione organica dell'Ente & sottodotata rispetto al numero degli
abitanti ed ai vari servizi erogati agli utenti, ci si attende un incremento della produttivita del personale, con particolare
riguardo atlo svolgimento dei servizi plurimi, che richiedono maggior impegno sia per gli aggiornamenti professionali richiesti
che per la capacita organizzativa nelle varie attivita svolte.

G) altre informazioni eventualmente vitenute utili

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 26 aprile 2017 & stato approvato il Piano delle Risorse e Obiettivi per 'anno
2017, che prevede sia obiettivi strategici intersettoriali trasversali, sia obiettivi individuali:

Con deliberazione di Giunta Comunale n, 86 del 20 settembre 2017 & stata approvata la proroga fino al 3 dicembre 2017 del
termine per fa realizzazione degli obiettivi strategici gia approvati per Panno 2016,

Obiettivi strategici/di sviluppo trasversali approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 26 aprile 2017, che
prevedono la partecipazione di tutto il personale interno:

- Adempimenti in materia di Prevenzione della corruzione.

- Adempimenti in materia di Amministrazione irasparente.

Obiettivi strategici intersettoriali trasversali approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 18 maggio 2016, che
prevedono la partecipazione di tutto il personale interno:

- Moniforaggi anticorruzione. Mappatura def procedimenti anministrotivi (D.Lgs. 33/2013).

- Digitalizzazione.

Obiettivo individuale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 18 maggio 2016, che prevede la
partecipazione del personale esterno:
- Pronta disponibilita.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione
tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fonde per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivied, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

' ' U Descrizione 0 Importo
Risorse stabili { al netto delle riduzioni) 50.827,56
Risorse variabili { al netto delle riduzioni) 12.621,18
Residui anni precedenti 0,00
Totale risorse { al netio delle riduzioni) 63.448,74

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stahilith

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 é stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 50.827,56, al netto delle decurtazioni.

L’importo conselidato alla data del 22-01-2004 anunonta ad € 45.717,08.

Incrementi esplicitamente quaniificati in sede di Cenl
Sono slati effettuati i seguenti incrementi:

" Descrizione ' Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 2.382,76
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.921,58
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 2.014,79
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.774,80

NOTE ESPLICATIVE:
- [l monte salari 2004 al netto della quota divigenza ammonta ad € 384,315,75 per una possibiliia massima di incremento dello
0,62% pari ad € 2.382,76 {art. 32 ¢. 1) e dello 0,50% (art. 32 ¢. 2} come sopra riportato;

- i monte salari 2003 af netto della quota dirigenza ammonia ad € 402.958,00 per una possibilita massima di incremenio dello
0.50% pari ad € 2.014,79( art. 4 ¢. 1) come sopra riportato;

- I monte salari 2005 al netto della quota divigenza ammonta ad € 462.466,00 per wna possibilita massima di incremento delfo
0.60% pari ad € 2.774,80 ( art. 8 ¢. 2) come sopra riportato.

Alfri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita:

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 6.592,49




NOTE ESPLICATIVE:

1. La quota di € 6.592,49 corrisponde alla R.1A. del personale cessato dal 01-01-2000;

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili ammontano a complessivi € 12.621,18 e sono cosi determinate:

. Pescrizione® ‘-

Importo

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

5.276,47

Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

10.600,00

Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori

Sonune non utilizzate Panno precedente

Altro — decurtazione

- 2.655,29

dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢, 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 439.766,24, per una possibilita di incremento massima di € 5.276,47 (1,2%).

Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 5.276,24, pari al 1,2%,

Tale integrazione verrd utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione /

OIV.

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢, 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di

quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio,)

In ragione delfa riorganizzazione del personale ( mobilitd intema ed esterna di alcuni dipendenti) e per il finanziamento dei nuovi progetti
approvati dalla Giunta Comunale con delibera n. 47 del 26-04-2017, che prevedono la partecipazione di tutto il personale dipendente, ¢ stata

stanziata una somma di € 10.000,00, necessaria per finanziare la produtiivita collettiva — parte variabile.

Sezione I11 — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo
2010 parte fissa - personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) -12,731,89
sulla parte stabile
Art. 9, conmma 2-bis d.l. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo
2010 parte fissa personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) suila -2.655,29
parte variabile
Totale riduzioni -15.387,18
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili { al netto delle riduzioni) 50.827,56
Risorse variabili ( al netto delle riduzioni) 12.621,18
Residui anni precedenti 0,00
Totale (al netto delle riduzioni) 63.448,74




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non dispenibili alla _contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate specificamente dal presente contratto, pur essendo comprese nei conteggi, somme per totali
€ 34.636,15 relative a:

o ‘Descrizione linporto
Indennitd di comparto 592141
Progressioni orizzontali pregresse e nuove 28.714,74
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0,00
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 0,00
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0,00
Altro 0,00
Totale 34.636,15

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratte Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 28.812,59 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0,00
Indennitd di rischio 360,00
Indennita di disagio — mansioni plurime 720,00
Indennita di maneggio valori 663,72
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indemnita specifiche responsabilita (art. 17, conuna 2, lett. ) 11.000,00
CCNL 01,04.1999)

Progetti obiettivi 10.000,00
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 4,217,86
Altro ( potenziamento servizi esistenti) 1.849,01

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione I'V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Emporto
Somme nou regolate dal contratto =
Sonune regolate dal contratto 63.448,74
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 63.448,74




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano ad € 50.827,56; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennitd di
comparto, progressioni orizzontali) amunontano a € 34.636,15. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econoinici;

Gl incentivi economici sono erogati it base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OV,

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per {’anno in corso sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2017 che trovano
finanziamento tra le risorse fisse da attribuite mediante procedura selettiva, seguendo i criteri approvati con delibera di Giunta
Comunale n. 8] del 16 settembre 2015,

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema _generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016 e 2010,

: _ Differenza S
Descrizione Anno 2016 Anno 2017 rispetto al Anno 2010
2010
Risorse stabili 50.827,56 50.827,56 -9.096,11 59.923,67
Risorse variabili 12.621,18 12,621,138 -655,29 13.276,47
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 63.448,74 63.448,74 -9.751,40 73.200,14

Modulo IV ~ Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agh
strumenti annuali e pluriennali di hilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata  alla  verifica che gli  strumenti  delln  contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2017 sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente
il cap. 1240 - Missione ! - Programma 10 - “ Personale”, quindi [a verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita

¢ costante.



Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato,

I} limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato,

L stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione
del personale in servizio,

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini delfa copertura delle diverse voci dj
destinazione del Fondo

II'totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione sara impegnato al capitolo 1240 - Missione 1 - Programma 10 - *
Personale”, gestione competenza, del bilancio 2017.
Le somme per oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli inerenti fe spese di personale del bilancio 2017, gestione

competenza.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Gazzo Veronese, 25 settembre 2017




