COMUNE DI GAZZO VERONESE

CoPriA

N°132 Reg. delib.
del 21-12-2018

VERBALE DI DPELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Oggi ventuno del mese di dicembre dell'anno duemiladiciotto alle ore 18:20, convocata in
seguito a regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Negrini Stefano Sindaco P
Bellani Claudio Vice Sindaco P
Leardini Veronica Assessore P
Pizzamiglio Antonella Assessore P
Rinaldi Alex Assessore P

L_s [ o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO Mazzocco Chiara.

If Sig. Negrini Stefano nella sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
[*adunanza, dichiara aperta la seduta. ‘

L. PRESIDENTE .

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i C.C.N.L. comparto Funzioni Locali vigenti;

PRESO ATTO che con propria deliberazione n. 131 in data odierna si & provveduto alla
costituzione del fondo risorse per la contrattazione integrativa del personale non dirigente,
per ’anno 2018,

RICHIAMATQO ['art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in
virth del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della
spesa;

PRESO ATTO che il comma 236 dell'art. | della legge 28 dicembre 2015, n°208 (legge di
stabilitd 2016), dispone che " Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
'ammontare complessivo delle risorse' destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo I, comma 2, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del "personale assumibile” ai sensi della normativa vigente";

VISTI i decreti legislativi 25 maggio 2017 n. 74 “Maodifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
“attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124*, e n, 75 "Modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b) e c) ed e) e 17, comma 1 lettere a), ¢}, e), 1), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), 8} e 2), della legge 7 agosto
2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, pubblicati in G.U. Serie
Generale n. 130 del 07/06/2017;

VISTO l'art. 23 "Salario accessorio e sperimeniazione” del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75:

I. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale
delle amministrazioni di cui all'articolo !, comma 2 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, la
contrattazione collettiva nazionale, per ogni comparto o area di contrattazione opera, tenuto conto delle
risorse di cui al comma 2, la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la
differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse
finanziarie destinate all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna aministrazione,

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi ¢ garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo /,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anmo 2016, A decorrere daila predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2013, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilitd interno del 2015,
ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud superare il

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n® 132 del 21-12-2018




COMUNE DI GAZZO VERONESE

cotrispondente importo determinato per Ianno 2015, ridotto in misura proporzionale aila riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti loeali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con Ia normativa contrattuale
vigente per lIa medesima componente variabile.";

DATO ATTO che i vincoli al trattamento economico accessorio complessivo per 'anno 2018 cortispondono
ai limiti del 2017 e, conseguentemente, per quanto testé richiamato, del 2016 in quanto non si sono verificate
tutte le condizioni previste dail'art. 23 del D, Lgs, nn. 75/2017;

RICHIAMATA Ia Deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, che ritiene che
nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutt] i
frattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la retribuzione
dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza quale il Comune di
Casaleone, e del {rattamento accessorio del Segretarioc Comunale come definito-dai contratti collettivi e
quantificato dall’Ente;

PRESO ATTO che in data 21 maggio 2018 ¢& stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale de! comparto "Funzioni Locali" triennio 2016-2018, in particolare il Titolo VIII
"Trattamento economico”, art. 67 "Fondo risorse decentrate: costituzione" ed art. 68 "Fondo risorse
decentrate: utilizzo";

ATTESO che l'art. 67, comma 7, del C.c.nl. 21.05.2018 stabilisce che il rispetto della disposizione di cui
all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 deve avvenire, complessivamente, per la quantificazione del
Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'att. 15,
comma 5 (retribuzione di posizione ¢ di risultato), a carico dei bilanci;

VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Ciclo della
performance - Sistema di misurazione - Codice di comportamento” approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 54 del 19-04-2013;

VISTO il Verbale della Delegazione trattante del 13/12/2018, allegato al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, resa ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies,
del D. Lgs. n, 165/2001, dal responsabile dell'area finanziaria;

VISTO il parere del Revisore dei conti;

VALUTATI positivamente i contenuti della predetta ipotesi di contratto, contenuta nel verbale
della Delegazione trattante del 13/12/2018, in quanto pienamente coerenti con le disposizioni
normative vigenti e ritenuto meritevole di approvazione;

ACQUISITI i parveri favorevoli in merito alla regolaritd tecnica e contabile, rilasciati dal
Responsabile del Servizio e dal Responsabile della Ragioneria Comunale, ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. [8.08.2000, n, 267;

La proposta viene approvata con voti unanimi favorevoli espressi legalmente.

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, l'ipotesi del contratto collettivo
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decentrato integrativo 2018, per il personale non dirigente del comune di Gazzo Veronese,
concordato in data 13/12/2018 con verbale della delegazione trattante;

DI DARE ATTO che gli oneri contrattuali derivanti dall'allegata ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo - parte economica - per l'anno 2018, trovano idonea copertura nel

bilancio di previsione 2018;

DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per [’anno 2018.”

[ pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147Bis ed allegati alla presente delibérazione.

La Giunta Comunale, con voti unanimi favorevoli espressi legalmente delibera di dichiarare il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. [34, comma 4, del D.Lgs.

267/00.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n® £32 del 21-12-2018



COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Data lettura della presente delibera, viene approvata ¢ sottoscritta

[L Sindaco IL SEGRETARIO
F.to 0 Negrini Stefano F.to Mazzocco Chiara
Documento informatico firmata digitalments in originale ai sensi ¢ con ghi effetti di i agli  Docuwnenta informatics frmaty digitalmente in onginale ai sensi e con gli effe di cui agli
artt 20 ¢ 21 del d Igs n. 32/2065; sostituisce il documento cartacen ¢ ba firma autografa artt. 20 ¢ 21 det digs 0. 3222003, sostituiscs it documenta cantaced ¢ [a fima autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art, 49 comma 1 ¢ 147 bis comma | del D.Igs 267/2000

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE  TRATTANTE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA

Regolarita’' Tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000|

SERV TERESSATO . , . s ,
MKBJEU_E_L_ 26700 parere Favorevole® di regolarita ftecnica, attestante la

regolarita e la correftezza dell 'azione anmministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

i Responsabile del servizio
F.to MARGOTTO CARLO

Documento informatics fimmato digitalmente {n originale ai senst & con gli
effetti di cui agli antt 20 ¢ 23 dal dlgs n 822005, sostituizce i documento
carteceo e la fizma autografa

Data 19-12-18

Atto prodotto da sistema informativo automatizzata Deliberazione della Giunta Conunale n® 132 del 21-12-2018



COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

Atto prodotto da sistema informative automatizzato Deliberazione delta Giunta Comunate n® 132 del 21-12-2018



COMUNE DI GAZZO VERONESE

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell*art. 49 comma | e 147 bis comma 1 del D.igs 267/2000

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE, TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA

Regolarita' Contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

[L, RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

12101 s« g L s .
SER;,O,“L?&[[ ?J EE E '23687%5\ 1o parere Favorevole* di regolarita confabile;

¥per la motivazione indicata con nota:

[l Responsabile del servizio
F.to MARGOTTO CARLO

Ducumento informatico firmato digitalmentz in ariginale ai sensi ¢ ¢on gli
effetii di cui agli arit 20 e 2] del dIgsn 82/2005; tostituisee il documento
varaed ¢ 1a firma autografa

Data 19-12-18
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| Allegato alla deliberazione |

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 132 del 21-12-2018

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE

DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 59,

COMUNE DI GAZZO VERONESE li F.TO L” INCARICATO
10-01-2019

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui aghi artl.
20 e 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documenio cartaceo e la {irma autograth
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Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gil anni 2018 -2019-2020

(] glorno 13y12/2018 alle are 11,00 ha avato luogo ['Incontro tra:

L.a Delegazione di parie pubblica, composta dat Presidénte, Sig. Stefano Negrinl, Sig.ra Ivana Megrini e Sig.ra
Luciana Vallani -

e la Delegazione_di parte sindacale, composta dal cappresentanti delle seguentl organizzazioni sindacali

firmatarie del CCNL:
- Cisl Fp Maurizio Olivato
Csa Nicola Cavedinl _
edalla MW‘W- nella persona del Sig, Maurizio Gabbi

Al termine defla rlunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.1 del personale dipendente del Comune di
Gazzo Veronese,

Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo Integrativo

i

1, |l presente contratto collettivo Integrativo si applica a tutto |l personale dipendente dei Comune di Gazzo
Veronese e disciplina tutte le materle demandate alla contrattazione integrativa, Sono destinatarl del
contratto decentrato tutti | lavoratort in servizio presso l'ente, a tempo Indeterminato e a tempo
determinato, questi-ultimt con un rapporto di lavoro presso P'ente dt durata non Inferlore a 6 mesh, Al
personale con rapporto dilavare a tempo determinato di durata Inferlore a 6 mes! st applicana gl Istitut! del
salario accessorio obbligatarl in relazione alla prestazione effettuata {indennitd di turno, reperibliits, ecc.)

i presente contratio si applica altrest al lavorator] somministratl, qualora contribuiscano al ragglungimentc
ol obiettivi di performance o svolgano attivite per e quall sono previste specifiche Indennit, che hanna ttole
a partecipare allerogazlone del conness trattament! accessorl, | relativl onerl sono a carlco dello
stanzlomento di spesa per Il progetto dl attivazione del cantratt! di somministeazione a tempo determinato,

I} presente contratto collettivo Integrativo decentrato ha efficacta dal momento della sottoscrizione, fatta
salva diversa dacorcenza Indlcata negli articoll seguentl, Per Il personale comandato o distaccato st applicano
le specifiche disposizloni del contrattl collettivl nazionali vigent, nonché quelle previste dal presente

contratto. .

‘4. 1.a sua durata & annuale relativamente alla :
a. ripartizione delle risorse del fondo per [l salarlo accessorlo;

b, volontd delle parti di rivederne le candtzionl.
, Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e maodalitd di contrattazione e di
concertazone, sul dirltto allinformazione e su tuttl gli Istitet] che 1a contrattazione nazionale & al vigente

CGHL Funalont Locali, _ _
6. Per quanto concerne llstituto della produttivitd If termine per Il pagamento saré indicativamente if mese df

aprile delf'anno sticcessivo,

2

3

&3]

Art, 2
Formazione ed aggloriiamento professlonali

1. LU'Ente promuove e favorisce 12 farmazione, 'agglornamento, la rigualificazione, la quallficazione la
speclalfzzazione professionale del personale Inquadrato in tutte le categarle e profill professionall, nel

rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.




Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune dl Gazzo Veronese
per gl anni 2018 -2019-2020

2. Salva diversa vigente disposizione leglislativa', a tal fine I'Ente destina un Importo annuo complessivo pec
{a formazione e l'aggiornamento professionale non inferlore al'1% del costo camplessivo del personale
dipendente comprensivo deglt oneri riffessi. Sano esclusi dal citato [imite dell"1% i corsl df formazione -
abbligatori previsti da disposlzloni leglslative 0 regolamentarl., A tali risorse st aggiungona quefle attivabili
attraverso | canali di flnanziamento esterol, comunitari, nazionall o regionali. Gll entf possono assumere -
inlzlative di collaborazione con altri enti o amministrazionl finalizzate a percorsl dl fermazione comuni ed
integratl anche tramite apposlte convenzoni rispettando comunque [ limite minimo delle risorse stanzlate
proviste dal vigente CCNL. ,

3. Le attlvita formative sono progcammate nef planl della formazione del personale che dovranno riguardare
tutto lf parsonale dipendente cornpreso quetio in distacco sindacale ¢ In assegnazlone temporanea.

4, |l plano delta formazione del personale & annuale ed oggetto dl informazione al sensi dell’art. 4 CCNL
21,5,2018, L'organismo peritetico per Finnovazione, ove prevista, nelle modalitd previste dall'art, 10 e la
delegazione di parte sindacale nefle rodalitd previste dall'art. 8 possono proporie modifiche a tale plano.

5. W personale che partecipa alle attivita di formazlone organizzate dall’'amministrazione & considerato in
servizio a tutti glf effett] e al sensi dell'art, 70-octles del CCNL 21,5,2018 1l tempo di visgglo necessarlo per
ragglungere |l {uogo della formaziong, qualora sta fuori dall’orario di servizlo e in sede diversa da quella
del'tnte d) appartenenza, & considerato attivits lavorativa, | relativl onerl sono a carico della stessa
amministrazione. ) :

6. Le attivith sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro, Quralora le attivitd sl svolgano fuori
dalla sede dl servizlo al persanale spetta l yimborso delle spese diviagglo, ove ne sussistano | presuppostl,

7. Nell'smbito del plani di formazione possono essere Individusate attivith dl formazione che si concludono
con l'accertamento dell’avwenuto accrescimeénto della professtonalith del slngolo dipendente, attestato
attraverso certificazione finale delle competenze acquislte, da parte del soggetti che I'hanno attuata.

8, | plant di formazlone possono definire anche matodologle Tuovative quall formazione a distanza,
formaziane sul posto dl lavoro, formazlone mista {sta In aula che sul posto dI lavoro), comunita di
apprendimento, comunita dl pratica, '

9. Lle amministrazioni individuano | dipendentl che partacipano alle attivity di forrazione sulla base del
fabblsogni formatlvl, gerantendo comunque una rotazlone del personale ¢ parl opportunith dl
partecipazione, Nel piano per la formaztone dovranno essere ndividuatl appositl crlteri per la
partecipazione del pessonale jmprontatl al principlo della piti diffusa partecipazione e delle part

opportunita,
Le amministrazloni curano,
inlzlative formative secondo Il pre

acqulsite, ) )
11. Il personale, in aggltinta a quanto previsto al precedent] punti, pud chledere ai'Ente che gll vengano

riconoseiuti altrl corst di formazione ed agglornamento cul ha partecipato, purché sla stato rilasciato un
attestato finale, secondo quanto previsto dal comma 7 del presente articolo.

per clascun dipenidente, la raccolta di informazion| sulla partecipazione alle

10
sente articolo, concluse con accertamento finale delle competenze

, : Art.3
, Disciplina del lavoro straardinarlo
"1, Le parti prendono atto che per 'anno 2018 [ fondo destinato alla corresponsione del compensi refativi al
lavoro straordinario rsulta individuato In € 3.062,54.
2. Ltamminlstrazlone comunale sl knpegna a daterminare dopo I"approvazlone del PEG di ogni anno il
hudget orarlo def varl Settorl.

he hanno approvalo i rendicente

' Vast. 21-bis del D.L 2002017 prevede che “1. Per Fanro 2017, al comunt ¢ aile loro forme ussoclative ¢
arlicolo 9 della legge 24 dicembre

2016 entroll 30 aprile 2047 e che hanno dspettato nellanno precedente Hsaldo tra entrale finolie spese finalidiculoli
2012, n. 243, non stapplicono fe lintteziont e Ivincolidicul:
a} clfanticole 6, comntl 7, 8, [otto eccextone delle spese per nostre,

modificaitont, dofla legge 30 luglio 2010, 1. 122
1) altarticolo 27, commo 1, del decrelo-fegye 25 glugae 2008, n, 112, convertita, con miodiftcazlon), dalla legge & agoste 2008, 0.1 33.

2. Adecortere dofilesercitio 2018 Je disposizlon) del comma 1 sl opplicano esclusivamente al comunt e olle foro forme associative che hanno
apprevate i bifonelo preventivo delfeseccltio di tifertmento eatro 1 31 dicombre dell'anno precedente e che hanao rispettalo nelfanno precedente it
soldo tra entrale finalle spese finalt dical aliorticolo 9 delta legge 24 diceatbre 2012, 0, 243, ' ‘

9 e 13, del decieto-legge 31 magalo 2010, @, 78, convertito, ¢on




Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Corune di Gazzo Veronese
per: gll anni 2018 -2019-2020

" 3. i conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario awverry solo previa autorizzazione del

" responsablle di servizio e dovrd essere debitamente motivata, In sede di autorizzazione Il responsabile
verlficher? la caplenza del fondo di cul al comma 1, & diritto di ogni singolo dipendente optare per il
pagamento delle ore owvero per il recupero anche parziale delle ore effettuate.

4. Gliincrementl dirisorse e d’attribuzione dl lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni di fegge
(straordinart elettorall, compenst ISTAT, ecc.) non sono computablli nel Fondo straordinari dell’Ente.

5. A domanda def dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato al sensl delle disposkzioni
contrattuall vigentl,

M4
Salute e slcurezza net luoght dl lavoro

Amministrazione st mpegna a dare tempestiva e completa applicazlone alta vigente normativa
ln materia dl igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli Implant, nonché alla prevenzione delle malattie
professionall. . .

in accordo e con la callaborazione del Responsablle per fa stcurezza e con il Medico Competente verranno
dividuate le matodologle da adottare per la soluzlone di problemi specifici con particolare riferimanto
alla salubrita degli ambient! di lavoro, Ja messa a norma delle apparecchiature degli implantl, le condizionl
di lavoro degh addettl a manslonl operaie e ausihiarle e di colore che percepiscono le indennitd di disaglo
e tischio, .dare attuazione alle disposiziont in fraterta di prevenzione per colore che utilizzano
videoterminalh

LAmministrazione s'impegna ad adottare le milsure necessarte perché la tutela della salute nel luoghi di
lavoro cemprenda non solo 1 benessere fislco, ma anche quello mentale e sacizle, cosl come Indlcato dalla
racente normativa in materia di sleurezaa, ' o
UAmministrazione assegna risorse finanzlarle congrue, nel limite di quelle disponlbili, per la realizzazione
degll intervent! derivant! dall'analist di cul al precedente comma, :

LAniministrazione dave colnvolgere, consultare, Informare e formare I} Rappresentante per la Slcurezza
In applicazlone della normativa vigente, ¢ sl Impegna altres) a realizzare un plano plurtennale di
Inforeazlone e formazione su tutto il personale in materla dl slcurezza di salute e del vlschi, attraverso
modull formativi perlodicamente ripetutt In relazione allevoluzione o all'Insorgenza di nuovl rischt,

A5
Confarimento degli Incarlcht di Poslzlone Organtzzativa

si Prende atto che al sensi delf’art, 13 CCNL 21.5,2018 gl incarlchl di Posizione Organlzzativa In essere alia
data di stipula del presente CCi rlsultano conferratl fino ad eventuali nuovi decretl, sia per quanto
riguarda I'indennitd di posizione che quella di risultata, non essendo nel fratterapo Intervenuta alcuna
revoca, ferme restando le procedure di cut allart. 14 ¢ 4. fino alla definiztone del nuovo assetto delle
Posizioni Organlzzative nel termine previsto dall'art. 13 ¢, 3 e secondo le procedure ed | criteri generali
che saranno oggetto dl preventiva informaztone e dl successivo confronto con 1 soggetti sindacall dl cul

all'art, 7 corama 2 de! CCNL 21,5.2018,

Artl 6
Retribuzione di risultato detla Posizionl Organlzzative

S
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in applicazlone degll artt, 15, c. 5, e 67, commal, del CCNL. 21.05,2018 le risorse destinata alla erogazione
delle retribuzioni di posizlone e di risultato delle Posizioni Organizzative sono determinate per anino 2018
In un Importo pari ad Euro 38,611,42 corrispondente a quanto stanziato a tal fine nell’anno 2017,

Del complesso delle risorse destinate & finanziamento delle postziont organizzative, di cul precedente
comma, una somma pari al 25/30% (non Inferfore al 15%) & destinata alla remunerazione della
retribuzlone di risultato delle Postzloni Organtzzative, parl ad Euro 10.060,36.

Art. /.
Indennita condizioni di lavora.

2,

10,

1%

12,

Le risorse destinate alla corresponsione delindennttd per particolar} postziont di lavoro, In applicazione
dell'articolo 7, comma 4, lett. d} del CCNL, 21.05,2018, sono definite nella misura degli import! storlcizzati
relativi all'anno 2017,

UIndennitd del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita disaglate,
esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la safute) o Implicantt If manegglo di valorl, ’
Pindennitd di cul al presente articolo & commlsurata al glorni di effettivo svolgimento delle attivitd di cul
al comma 1. 1 valorf miniml e massiml glornallerl {saranno determinat .a fronte delle disponibllite
economica della contrattazione decentrata) sono determinati dal CCNL. e sono a carlco del fondo per le
risorse decentrate, :

Ad ogal dipendente che svolge attivitd riconducibill alle fattispecie di cui af comma 1 & dato un “peso” a
seconda della gravosith dell’attivith svolta per clascuna delle fattispecle.

Per lo attivith esposte a rischio le parti condividono che Il personale adibito ad attivitd tecnico-
manutentive, di glardinagelo, di pullzla e di manutenzione stradale viene attribuita la quota glornaliera di
€ 2,00.

Per la attivith Implicanti Il maneggio di valorl sl dovrd far riferimento al valore medio menslle delle risorse
manegglate secondo la seguente gradazione:

a) - flno a 100,00 euro (nessuna indennita)

b) de 101,00 euro a 1,000,00 euro {indennitl giornzliera € 1,00)

o) da 1,001,00 {Indennlta glornaiiera € 2,00)

- disaglo & determinato da;
a}) ampla flessibllith del modelio organizzativo del servizl educatlvl e scolastic), articolato In modo da

coprire un arce orarlo simile a quello per H quale & prevista 'applicazione dell'istituto della turnazione
con flessiblliva della prestazione lavoratlva che prevede entrate ed usclte, diversificate nel glorni della -
settimana, disponlbllith alla varlazione degll orarl planificat! tramite anticlpi/posticipt o cambl turno
necessarl al funzlonamento del servizlo;
b) insede df conrmttazione di ogni singolo ente potranno essere riconosciute altre forme di dlsag!o da
valorizzare,
£’ fleonoscluto per il personale che svolge le attivitd disaglate un Importo unico glornaliero parl a € 2,00,
(‘Indennith & rapportata alle glornate di effettivo svolgimento delle attivitd disaglate, soggette arischio e
che comportano maneggio valori, per tale motlvo il valore dell'indennita pud variare a seconda delle
attlvitd svolte In ogni singola glornata di servizlo.
Tale Indennitd & Incompatiblle con Vindennith di servizio esterno di cul ail'art. 56-quinques del CCNL

21.5.2008,
Gli oner! per la corresponsione dell'indennita di cul al presente articolo sono a carico del Fondo risorse

decentrate di cul all’art, 67 CCNL 21.5.2018. |
Gli eventuali risparmi derivanti dali'applicazlone del presente articolo verranno portati in aumento alie
samme finalizzate ad Incentivare la praduttivity ed il miglioramento dei servizi,
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. Art. 8
Risorse destinate all'eserclzlo di compiti che comportano specifiche rasponsabilita

it finanziamento delf tndennita per specifiche responsabliits & definito nefla misura di euro 11.000,00.
Lindennitd disciplinata dall'art, 70-quingles, comma 1, del CCNL 21052018, & finallzzata a
corapensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabllitd al personale
delle categorie B, C e D, L'attribuzlone delle specifiche responsabliitd deve risultare da apposito
prowedimento adottato dal responsabite del Settore.

Per {'attribuzione delle risorse economiche sono utilizzati i seguent! criterk:

1

Grado di autonomia operaliva e rilevanza esterna e fa Interna degfl attt assuntl max | 15 puntt

2)

Complessit deli’attivith i max | 15 puntl

3)

ftesponsabllith gestionale max | 15 puati

Puntegglo | max | 45 puntl

In via esemplificativa | eriterl sono megho esplicltat! come segue:

Il grado di autonomia operativa & valutato In relazlone al procedimenti assegnath: 'autonomia &
massima se Il dipéndente & Incaricato di svolgere un Intero procedirmento smministrativo fino
all'assunzione del prowedimento finale e Vla via decrescente se I} dipendente sl occupa solo dl una
parte del procedimento,

La complassitd dell’attivitd dipende dal numero dl procediment! assegnati, dalla complessité delsingoli
procedimenti, dall'sventuale sttribuztone di responsabllitd di slngoli progettl,

La Responsabllitd gestionale dipende dalla quantitd dl. risorse umane, strumentall e finanziarle
coordingts,

I prowvediment! i attribuzione delle specifiche responsabliitd sono aclottati dal responsabill di settore,
tenendo presente che indennitd & diretta a compensare particolart responsabilitd connesse a speclall
funzlonl che Il lavoratore svolge in relazione al profllo professionale di appartenenza, Per avere
accesso alle Indennitd, Il risultate minimo della pesatura non deve essere Inferlare a 20 punti
complassivi.

Vattribuzione dellIndennit non pud essere revocata fino lla ripresa del servizio qualora le glornate
dl assenza par malattia non slano superiorl a 30 glornl.

L'Importo complessivo da destinare alla valorlzzazlone det complt per “specifiche responsability dovra
essere deflnito In sede di contrattazlone annualmente con la RSU e le 00,SS, firmatarle del CCNL
vigente,

La corresponstone degll irportt relativi alie Indennita disciplinate dal presente articolo & effettuata
per dodici mensllith e verrd erogata per il trlennio salvo revoca del decreto di attribuzione delle
specifiche responsablilta,

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazlone della disciptina di cul al presente articolo verranno
portati In aumento afle somme { inalizzate ad incentivare la produttivita ed it miglioramgnto del servizi.

Art. 9

Risorse destinate all'eserclzlo di compitl che comportane specifiche responsabliita art. 70 qulnqules

comma 2

1.

I ﬂnamlamento dell'indennith per specifiche responsabilitd di cul all'art, 70 quingules, comma 2,
{indennitd di importo massimo annuo non superiore a 350,00 euro} del CCNL 21, 05.2018, in
applicazione dell’articolo 7, comima 3, lett. a), dello stesso CCNL & definito nella inisura complesslva di

eura 0,00,
Uindennith & assegnata al dipendenti cul sono state attribulte con atto formale le specifiche

responsabifitd, nonché { compitl e le funzioni. cift te pM /%(,__,
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3. Leresponsabilitd, | coraplti e le funzlonl di cul al comma precedente sona quelli indicatl nella seguente
tabella con lindicazione della relativa Indennlta:
4, Ad ognl dipendente non pud essere attribuita pidt dl un'indennitd per specifiche responsabillita, nel
-¢aso In cul ricorrana responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita Findennita di valore
" economico pit elevato, ' '
5. Uattribuzione dellindenniti non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio qualora le giornate
dl assenza per malattia non slano superlori a 30 glorni,
6. Lacorresponstone degll importi relativt alle Indennitd disciplinate dal presente articolo & effettuata in
12 mensiilti, ' :
7. Gl eventuali cisparmi derlvant! dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranno
portat] In aumento alle somme flnalizzate ad Incentivare la produttivitd ed Il miglioramento det servizl.

Art, 10
Progressione aconomlca orlzzantale nellambito della categorla,

1. Le partl danno atto che:
a. laprogressiane economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare Infziale delle quatiro

categarle o della posizione di accesso Infracategorlale 83, con P'acqulsizione in sequenza degll incrementi
corrlspondentt alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazlonale di favoro, dando origine

al seguent! possiblif percorst individualk:
> per la categoria A dalla posizione Al alla A8;
» per la categorla B daila posizlone B1 alla B8 e dalla posizlane B3 a BS;
» per la categorla C dalla posizione C1 alla C6;
» perla categoria D dalla postztone D1 alta D7; ‘
b, il valore economico d ogni posizione successiva all'Intzlale & quello Indicato nella tabella C allegata al
. CCNL 21,5,2018; , :
1, al personale provenlente per mobilitd da altel entl del comparto, al momento del passagglo, &
attribulta la poslzlone economica conseguita nell’amministrazione di provenlenza e riconoscluta
I"anzlanitd di servizlo maturata presso altra amministrazione, -

2. W presente articolo disciplina 1 erltert delfistituto della progressione orizzontale per It triennio
2018/2020 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orlzzontale nellanno
previsto verranno rlpartite tra le diverse categorle gluridiche In base alla somma complessiva del
trattament! tabellar! acquisit! dal dipendent! in clascuna di esse.

3, In applicadone dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, | criter] per |'effettuazione delle progressioni

econgniche orlzzontali nelle diverse categorie sono | seguenti: :

FATTORE ' . PERCENTUALE

1. Medla deol punteggl attrbuit! nefle schade df valutazlone della performance Individusle del tronnlo 60%
precedente a quelto relativo all'anno df attrbuzlone della progressions (verrd stilata una gradustoria dal
puntegglo pli alto @ quello pilt basso relativa alla medla del puntegal; nel caso di assenza prolungata, ad
esemplo par materaltd, vengono prese In considerazione le valutaziont esistentl nell’zrobito del tdennlo

considerato).

2. Esperlenza (anzianita nella categoria economlcs di appartenenza valutata In puntl 0,10 per ogal anno dl 40%
servizio nella categoria professionale aitualmente rvestita),

a) Incaso di parith s valuterd 'anzlanitd di servizio complessiva del dipendente;

b) I caso di ulterlore parith 'etd anageafica del dipendente.
¢} In caso di mobilit3 al dipendente sar3 riconoscluta la valutazione refativa alla medta ponderata del

trlennio precedente con riparametrazione in caso di difformita del punteggl.
' IS EP
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4. A finl dolla progressione economica alla poslzlone immediatamente successiva della posizione
economica della categoria di appartenenza sono richlesti i seguent! requlsitl per essere ammessl alta
selezione: ‘ ~ _ ‘

a. Anzlanitd di servizio quale periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento, dal 01,01,2016 (valenza gluridica del C.C.H.L. del 21/5/2018) cost specificata:

24 res| per la categorla professionale D;

24 mes! per la categorla professlonale C;

24 mesl per fa categorla professionale B;

per Il personale ¢he ha avuto il riconoscimenta della progressione economica orizzontale nella

vlgenza del presente CCl e per [ dipendenti assunti in mobilitd o per cancorso, {anzlanith di cul al

precedente punto & integrata di ulteriori 12 mest,

[ -T s B

5, La progresslone economica & attribuita al dipendenti che hanno consegulto il puntegg]o piti alto

allinterno In ordine decrescente In applicazione delle modalitd Indicate nel precedente comma 4, |
nell'ambito comunque della percentuale delle risorse dispontbill definlte al comma 1 del presente
artlcolo, -

6. Leffettiva attribuzione della progressione orlzzontale & comunque subordinata al raggiunglmento di
una valutazione positiva nel citato trlennio; :

7. Gl eventuall risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cul al presente articolo verranno
portatl in aumento alle somme finalizzate ad Incentlvare fa produttivits ed Il miglioramento del servizl.

At 12

Risorse che spacifiche dispostzlont di legge finallzzano alle incantivazione di prestaziont o ¢ risuitatl

dol personala

i!

I} finanzlaniento degll incentivi previstl da specifiche disposiziont di legge, in applicazione dell'articolo 7,
comma 3, lett, a), del CCNL 21,05.2048, & definlto annualmente sulla base della progettazione.

Uart.2, comma 3 del D.lgs 165/01 dispone chet “attribuzlone di trattament! economic! pud avvenlre
esclusivamente mediante contratti collettivl e salvo | cas! previst! dal commi 3-ter e 3-quater defl'articolo
40 e le Ipotesi di tutela delle retribuzioni di cul alfartlcolo 47-bis, o, alle condizlont previste, mediante
contratt! Individuall.”, € quindi necessarlo, per evitare Peffetto disapplicativo sopra indleato che le risorse
finallzzate all'incentivazione di prestazionl o risultat! del personale praviste da specifiche dispostzloni di
legge vengano ndicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd In
applicazione dell’art, 68, comma 2, lett, g) deal CCNL det 21.5,2018 per gll Importt preventivatl e secondo

le discipline allegate ol presente contratto.
La disciplina del ¢ritert di erogazione def relativi compensi e dell’accordo di cul alart, 113 del D.igs. .

3.
50/2016 viene regolamentata nel presente CCl medlante specifico documento allegato.
4, Le risarse di cul al presente articolo non erogate perché non dovute, In deroga al disposto all'art, 68,
comma 2, lett, g} del CCNL del 21.5.2018, sono conslderate econontle di bilanclo.
Art, 12
Premi correlati alla performance
1. e risorse destinate al premi correlat! alla performance rappresentano cld che residua dalfapplicazlone
del precedenti articoll del fondo per il salario accessorlo,
2. Le partt concordano di destlnare Il 30% delle cltate risorse variabill del fondo per il salarlo accessorlo alfa
performance Individuale, ° .
3. Per fanno 2018, anche nel rispetto dl quanto disposto daff'art, 8, comma 7, le parti concordano di

confermare Il sistema di valutazione vigente e contestualmente si {mpegnano a determinare, nel commi
seguenti | critert per I'ateribuzione del preml correlat) alla performance organizzativa.

: ClLIL Ve
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4, Preso atta dei priml tre commy, sl Individuano di segulto i ¢riteri di ripartizione delle risorse per fa

performance:

__i}_!;‘rgQVI}VSE- . "+ DESTINAZIONE - - - | Performance Parformance

: L S L “Hndividuale collattiva -
INCENTIVAZIONFE, PERFORMANCE {risorse residuall) | 30% INDIVIDUALE 70% ORGANIZZATIVA
INCENTIVAZIONE PERFORMANCE ' 30% INDIVIDUALE | 70% ORGANIZZATIVA

5. |erogazlone delle rdsorse finanztarle destinate alla performance organizzativa, viene coflegata alla

" Indlviduazione e condivisione di Indicatorl di apprezzamento del dsultatl complessivl dell’ente con

I'esplicito abiettivo di aumentare Il fivello di partecipazione individuale e di gruppo del lavoratori e di
colnvolgerli nal ragglungimento degli oblettivl rltenuti prioritari allinterno del plano della performance,
I'erogazione del compensl tiene conto del sistera dl controllo di gestlone e del slstema di valutazione
delle prestazionl In uso nell'ente collegandone analiticatente gll esiti al budget assegnato seconclo le

tabelle sottostanti: :

) -Sufficiente soddisfacente Pleno
Indicator] di perfarntance vaggiungimento |- raggiungimento | ragglungimento
L degli oblettivi degli ablettivi degli obtettivi.
Percentuale dl ragglungimente degli obletiivi Dal 51% al 65% Da 66% a 80% Pa 81% a 100%
Quata percentuale di performance organhazativa erogata 80% 0% 100%

6. Le eventuali risorse di performence organizzstiva che per effetto delta valutazione non vengono

distelbulte & che, pertanto, producono un risparimio, vengono destinate glla performance Individuale.

7. Uerogazione delle risorse finanziarle-destinate alla performance Indivlduale, concardate nella misura del

restante 30%, verr) effettuata medlante te schede di valutazlone attualmente vigentl, tenendo conto del

seguent] criterl:
- Alla presenza In servizio {In dadicesimi se {'assunzlone o |3 cassazlone & ayvenuta In corso d’anno);

Al fini dell’assegnazione del preml collegati alla valutazione della parformance ndividuale ¢ organizzativa non
sono constderate le assenze dal servizio per infortunto sut lavoro, ferle, comprese la 4 glornate delle festivita
soppresse, congedo per maternita (ex astenslone obbligatorta) e tuttl | permess! ratribult! contemplatl nel

CCNL vigente, _ :
8. Al fini della determinazione def valore medio pro capite di cul all'art, 69 comma 2 CCHL. 21.5.2018 sl

conviene di assegnare alla performance Individuale 1 30% delle risorse complessive dt cul al presente
articolo,

9, Lersorse sono pot suddivise per Il numero complessivo del dipendentitn servizio nelf'anno dl campetenza

del presente CCl con escluslone del titolart di posizione organizzativa, Tale numero & quello-medio
eslstente nello stesso anno consliterando Il personale a tempo parziale come unita intera, It visultato della
divislone rappresenta Il valore medio pro-caplte delle valutaziont della performance Individuale di cul af

comma 2 delt'art, 69 del CCNE 21,05.2018.

10, Ad una percentuale del 10% {esemplo) del dipendentl in servizio, con arrotondamento all’'unlta superiore,

& attribulta una magglorazione del 30% del valore medio pro-caplte delle valutaziont della performance
individuale come Indicato al comma precedente per un importo complessivo parl a ... euro che riduce la
percentuale assegnata alla performance Individuale a ... % del complessa delle risorse destinato a premlare

la performance.

Fsemplo df coleolo ’ .
Risoise resldug porte variabile 5000 + risorse residue of parte stabile 4000,
RISORSE RESIDUE DESHINAZIONE INDIVIDUALE COLETHIVA
B3 2] INCENTIVAZIONE PERFOMANCE 1500 4 _
CUSLED

N
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INCENTIVAZIONE PERFORMANCE 1200 3600
2700 8300

Ve calcolate valore medio pro caplte rispaito al totale delle isorse destinate olfa performance ndividuiie 2700/ n. dipendenti (30 dip.} = 90€

Alia quota pro copite d190€va agglunta fa quota suppleliva del 30 % =27 €

1 27€ coppresentonc il differenlale di premio, che deve essere moltipliculo per la pescentitole detlaverated o cul viene assegaato Il premlo magglorato
ai sensi dell’ort. 69 CCNL 2016/2018, Conslderato che i differenlale del premlo Individuole vieae riconosclulo ol 10% def personale {che conlsponde o
a1, 3 gperatori) sard necessorlo effelluace la seguente operulone

27€*3 (dipendenti} = 81
Laguata diproduttivith Individuele di 2700 €3l decurta Vimporto di € 81 quale compenso mogglorato ol sens) delf'ait. 63 CCHL(2,700€ - 81 €=2.619,60

€], Pertonte ot solin, 3 dipendent! vered distibuito s queta di € 81 quale diffecenilale del premlo,

11. Perché sla possibile la valutazione della performence organizzativa accorre, che ad ognl dipendente sla
assegnato afmeno un oblettivo realizzablle, misurablle e corcispondente alle mansioni svolte, Il grado di
ragglungimento degll oblettivi e del programmi & verificato dal Responsabile d'Area sulla scorta di quanto
definito nel plano della performance (PEG).:

I'erogazlone della quota di produttivitd residua (ind]vlduale e collettiva) dovrd avvenire mediante
compi!azlone dla parte del responsabile dl settore delie schede di valutazione secondo quanto previsto da
vlgente sistema di valutazione della performance, Tall schede di valutazlone individuale devono essere

- redatte In contraddittorio con il dipendente il quale potrd chledere un wlterlore collogulo di revistone
deloriginaria valutazlone con Peventuale assistenza di un rappresentante sindacale azlendale entro 15
glorni dalla consegna della citata scheda di valutazlone;

12, Al personale In servizlo a tempo parzlale, nonché agll assuntl e cessati dal servizio in corso d'anno,

Perogazione delle risorse di cul al presente articola sono corrlsposte in misura proporzionale in refazione

rlspettivamente alla durata el contratto part-thme e al mest di servizio prestat), salvo la realizzazlone dl

ablettivi specifich, non collegatl alis durata della prestazione lavorativa, t quali sono applicati ai dipendent

a tempo parzlale anche In ralsura non frazlonata o non direttamente proporzlonale al regime ocarlo

adottato,

Ueffettiva erogazione delie yisorse per | premi correlatl alla performance avverrd a consuntivo

indicativameante entro il mese dl aprile dell’'atino successivo In appltcazlone dal seguenti critert e daila:

" relativa procadura applicativa,

14, Per |l conseguimento di oblettivi specifict dellente, anche dl mantenimento, 'amminlstrazione comunale
conferms le risorse economiche quantificate In € 10,000,00 disciplinate dallart, 67, comma 5, lettera by
de} CCNL 21/05/2018 finanzfando in dettaglio | seguent] oblettivl strategici per I'ente:

13

»  Aderoplment] degll obblight relativi afla trasparenza e digitalizzazione della P.A, ~ Ufficlo Segreteria ~
quantificato In € 1,260,00;
» Potenzlamento servizl di controllo e vigllanza del territorto — Ufficlo Polizia Lacale ~ quantlficato Tn €
1.500,00;
~» Aumento delf articolazione dell’orarto settimanale di apertura al pubbllco potenziamento del servizlo
di Informaztone al pubblico - Ufficlo Demografico — quantificato in € 1,500,00;
> .

ampla flessbilita del modelio organizzativo dell'ufficlo lavori pubblicl e patrimonto, artlcofato In reodo
da coprire un arco orgrio simlle a quello per 1l quale 2 prevista I'applicazione dell'istituto deila
turnazlone con flessibilitd della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate nel
glorni della settimana, disponlbilita alla varfazione degli orarl planificati tramite anticipl/posticipi o
cambli turno necessarl al funzlonamento del servizio ~ quantificato In €5,000,00;

$ Potenzlamento del sistema informatico delle procedure e formazlone continua sulle nuove gestioni e
pratedure per gl ademplmenti tecnico-amministrativi — Ufficlo Edlilzia Privata — quantificato In €

800,00,
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Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gl anni 2018 -2019-2020

Art, 13
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCl in relazione agll Istituti dallo stessa disciplinati si rinvia alle

disposizlonl del contrattl collettivi nazionali di lavore vigenti, _
2, Le disposlzlonl contenute In’ precedentt contrattl collettivi decentrati Integrativi nelle raterle non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla lore sostituzione, salva diversa
disposizione derivante dal’applicazione delle vigentl disposizionl i legge o di contratto nazionale di

lavoro,

Gazzo Veronese I} 13/12/2018

LA DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

PerlaRS.U, _ ' | /é/% {///{/m L

} rappresentant] delle 00,58, territorlall d comparto: //4 Oﬁéﬁ
CLSL =9 Lt on
. é v




Comune di GAZZ0O VERONESE
Via Roma, 89

GAZZO VERONESE {VR)

Verbale n.15 del 03/12/2018 aggiornato alla data del 17 Dicembre 2018

L’anno 2018, il giorno 3 del mese di Dicembre, il sottoscritto Dott. Artoni Nicola,
Revisore ai sensi degli artt. 234 e 239 del D.Lgs. 267/2000, del comune di Gazzo
Veronese, nominato per il triennio 2018/2020, dopo aver ricevuto dal Dott. Carlo
Margotto, Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comune di Gazzo
Veronese, la proposta di delibera incrente il contratto collettivo decentrato integrativo,
relativo al personale dipendente dell’Ente suddetto per Panno 2018;

Richiamato l'arl. 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede il controllo dei
costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio ¢ con quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dall’Organo i Revisione;

Considerato che l'art. 40 comma 3 sexies del medesimo decreto, prevede che a corredo
del contratto integrativo deve essere redatta una relazione tecnico finanziaria ¢ una
relazione illustrativa, certificata dall'organo di revisione, secondo gli schemi definiti dalla
Ragioneria Generale dello Stalo con circolare n.52/2012;

Premesso che:
- Con successiva apposita determinazione verra costituito il fondo per le politiche ¢
lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2018 - parte stabile e
parte variabile obbligatoria;

Vista Ia relazione Illustrativa ~ Teenico Finanziaria a cura del Responsabile del Servizio
Finanziario;

Verificato che la costituzione della parte fissa per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita cx art. 67 del CCNL 21/05/2018 nonché le risorsc
aggiuntive, parle variabile, derivanti dal risparmio di spesa relativa al lavoro
straordinario, va a finanziare a consuntivo la produttivita;

Verificala la coperlura della spesa nel bilancio 2018-2020 anno 2018, come risulta dalla
relazione teenico finanziarvia;

Verificato inoltre che:
- Lente non ¢ strutturalmente deficitario;
- Non sono previste progressioni economiche per Panno 2018;
- E prevista la decurtazione stabile del fondo produttivita ex art. 9 co. 2bis L.
122/2010;
E prevista la decurtazione del fondo per 'anno 2018 in relazione a quanto previsto
dall’art. 23 co. 2 del D.Lgs, 75/2017;

1 j



CERTIFICA

Al sensi ¢ per gli effetti di cui al comma 3sexies dell'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ¢
detl’art. 40 bis del medesimo decreto, che la costituzione del fondo anno 2018 risulta
conforme alle norme di legge vigenti esprimendo, pertanto parere favorevole per quanto di
propria competenza,

Il Revisore ramincenta che:

- 11 CCDI & efficace solo a seguito di sottoscrizione definitiva dello stesso, previa
delibera di Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione;

- Che una volta sottoscritto il contratto definitivamente, lo stesso dovra essere
inviato alPARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione ai sensi dellart. 5 co. 5 del
CCNL 01/04/1999,

N
Gazzo Veronese/Arzignano, 3/ 17 dicembre 2018 [

u Revis ;/e /dﬁ'l@(» // / / ‘b

Dott. An‘ﬁ)m Nlcola




COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018, Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi contratto 2018 (verbale delegazione trattante) 13-12-2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parie Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti);

Presidente Negrini Stefano

Componenti Vallani Luciana, Negrini Ivana Pierina, Gobbi Maurizio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitazione (clenco sigle): CISL-FP e CSA Regioni e
autonomie locali

Firmatarie della preintesai= === = (indicare le sigle firmatarie)

Firmatarie del confratto: CISL-FP ¢ CSA Regioni ¢ autonomie locali

Soggetti destinatari

Personale non dirfgente

Materie

trattate dal

confratto

integrativo (descrizione sintetica)

Costituzione del fondo e utilizzo risorse decentrate delt’anno 2018.4 fondo, di cui all‘art. 15
CONL 14-04-1999, per le risorse decenirate, per le politiche di sviluppo delle visorse wmane e
per la produttivita, & stato cosi determinato:

- risorse avendi caratteristiche di certezza, stabilit e continuitt, per € 50.827,76 destinate
all’incremenio della retribuzione fissa col riconoscimento dell’indennita di commparto e delle
progressioni orizzontali;

- risorse aventi carafteristiche di eventualitt e di variabilita per € 12.621,18, destinate al
Sfinanziamento delle prestazioni previste dall’art. 17 comma 2 del CCNL 01-04-1999;

L’ importo complessivo del fondo risulta inferiore rispetto a quello deil ‘anno 2010, le unita di
personale sono invariate rispetto al 2016; nel corso del 2018 si procederé alla selezione per
il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali ad una limitata percentuale di
personale dipendente, come previsto nell 'uccordo sotioscritto in data 13 dicembre 2018,

Rispetto iter
adempiment
‘ i

procedurali
e atti

propedeutici

e successivi
alla

contrattazio

ne

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

confrolio interno alla
Relazione iflustrativa,

Il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 17 dicembre 2018,

Nel caso POrgano di controllo interno abbia effeituato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadenipimento

comportano In
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessorin

L stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagiiato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato
con delibere di Giunta Comunafe n, 1 del 12-01-2018 ¢ n. 41 del 17-05-2018.

E stato adottato il Programma triennale per la lrasparenza e Pintegrith previsto dall’art. 10,
comma §, lettera a) del d.igs. 33/20137

Con delibera di Giunta Comunale n. § del 26-02-2012 sono state definite le linee di
indivizzo per lo svolgimento da parte dell'Q.LV. dell'attivith di valutazione e contrello
dei livelli di trasparenza,

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deff’art. [1 del d.lgs. 150/2009
¢ D.L. 33/2012? E successive modifiche, 8i, per quanto di competenza,




Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessoric -
visultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

1} Viene identificato ’oggetto del contratto:
a) costituzione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per Fanno 2018;
b) ripartizione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per Fanno 2018;

2) Vengono fissati i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, stabilendo di utilizzare le metodologie
previste dal Regolamento Comunale sull'ordinamento dei servizi — controlli interni ¢ ciclo della performance approvato con
delibera di G.C. n. 54 del 19-04-2013;

4) Sono definiti i tempi di applicazione dell'accordo: anno 2018;

5) L'accordo contiene la tabella analitica della costituzione del fondo, che prevede:

- risorse stabili per € 50,827,57; :

- risorse variabili per € 12.621,18;

- somme non soggeite a vincolo per rideterminazione incremento stipendio per € 2.088,38;
per un totale di € 66.272,64, di cui non soggette a vincolo € 63.448,75.

6) Si prevede che una parte delle risorse di parte stabile venga destinata al finanziamento delie progressioni economiche
orizzontali con decorrenza dal 01-01-2018;

B) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

C) Nlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merifocrazia e nremiakitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
“Regolamento sulf'ordinamento uffici ¢ servizi ~ ciclo della performance — sistema di misurazione — codice di comportamento”
(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 def 19-04-2013),

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

Sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2018, come indicato all’art, 10 del Contratio
Collettivo Integrativo per gli anni 2018 - 2019 - 2020,

Le progressioni saranno riconosciute ad una quota limitata di dipendenti appartenenti alie categorie B, C ¢ D,

Deve essere data comunicazione ai dipendenti dell'avvio della selezione, mediante pubblicazione ail'albo on line di un avviso.

E) illustrazione dei visultati attesi dalla sotteserizione del contratto integrativo, in _correlazione con gli strumenti di
progirammazione gestionale

Dalia sottoscrizione del contratto, tenuto conto che la dotazione organica dell'Ente & sottodotata rispetto al numero degh
abitanti ed ai vari servizi erogati agli utenti, ci si attende un incremento della produttivita del personale, con particolare
riguardo allo svolgimento dei servizi plurimi, che richiedono maggior impegno sia per gli aggioramenti professionali richiesti
che per la capacitd organizzativa nelle varie attivita svolte. '




G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Con deliberazione di Giunta Comunale n. | del 12-01-2018 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di gestione ed il Piano deile
Risorse e Obiettivi per l'anno 2018, che prevede sia obiettivi strategici intersettoriali trasversali, sia obiettivi individuali:
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 17-05-2018 & stato approvato il Piano della performance 2018.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 21-05-2018, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria,

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Imyporto
Risorse stabili ( al netto delle riduzioni) 50.827,57
Risorse variabili (al netto delle riduzioni) 12.621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2.088,38
Totale risorse { al nelto delle riduzioni) 65.537,13

Sezione 1 — Risorse fisse aventi caraftere di certezza e di stahilitd

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 50.827,57, al netto delle decurtazioni,

L’importo consolidato alla data del 22-01-2004 ammonta ad € 45.717,08.

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili ammontano a complessivi € 12.621,18 e sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comuna 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da pari-time
Att. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, conuma 2 5.276,47
Art. 15, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni 10.000,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro — decurtazione - 2.655,29
dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

COCNL 1/4/1999 art. 15, ¢, 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 439.766,24, per una possibilitd di incremento massima di € 5.276,47 (1,2%).
Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 5.276,24, pari al 1,2%.

Tale integrazione verrd utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contratiuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione /
Olv,

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di
quelli esistenti, ai quali sia corrrelato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione della riorganizzazione del personale { mobilitd interna ed esterna di alcuni dipendenti) e per il finanziamento dei nuovi progetti
approvati daila Giunta Comunale con delibera . 47 del 26-04-2017, che prevedono la partecipazione di tutto il personale dipendente, ¢ stata
stanziata una somma di € 10.000,00, necessaria per finanziare la produttivit collettiva — parte variabile,




Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione __ TImporto
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo 2010

parte fissa - personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -12.731,89
stabile :

Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo 2010

parte fissa personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -2.655,29
variabile

Totale riduzioni -15.387,18

Sezione IV — Sintesi della costifuzione del fondo sottoposto a certificazione

: Descrizione : Importo
Risorse stabili { al netto detle riduzioni) ' . 50.827,57
Risorse variabili { al netto delte riduzioni) 12.621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2,088,338
Economie fondo straordinario confluite 735,51
Totale (al netio delle riduzioni) 66.272,04
Totale depurato delle voci non soggette a vincolo 63.448,75

Sezione V — Risorse temporaneamente ailocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contraftazione integrativa o comungue non regolate specificanmente dal
Contratte Integrativo softoposto a certificazione

Non vengono regolate specificamente dal presente contratto, pur essendo comprese nei conteggi, le seguenti voci, che
verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

Descrizione

Indennit di comparto

Progressioni orizzontali pregresse e nuove

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Aliro




Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Infegrativo

Vengoto regolate dal contratto le seguenti voci, che verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

Descrizione

Tndennita di rischio

Indennitd di disagio — mansioni plurime

Indennitd di maneggio valori

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Progetti obiettivi ' ,
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro ( potenziamento servizi esistenti)

Sezione HI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente,

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposfo
a certificazione '

Descrizione Importo
Sonune non regolate dal contratto ==
Somme regolate dal contratio 63.448,75 / 66.272,64
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 63.448,75 / 66.272,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di caratiere gencrale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stability:

Le risorse stabili ammontano ad € 50.827,57; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di
comparto, progressioni orizzontali) sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione inteprativa (progressioni orizzontali).

Per Panno in corso sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2018 che trovano
finanziamento fra le risorse fisse da attribuite mediante procedura selettiva, seguendo i criteri indicati nel Contratto Collettivo
Infegrativo per gli anni 2018 — 2019 — 2020.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella ! - Schema_generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronfo con il corrispondente Fondo

certificato 2016 e 2010,

S Differenza
Descrizione Anno 2016 Anno 2017 rispetto al Anno 2010
' 2010 '
Risorse stabili 50.827,57 50.827,57 -9.096,10 59.923,67
Risorse variabili 12.621,18 12.621,18 -655,29 13.276,47
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 63.448,75 63.448,75 -9.751,39 73.200,14

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fonde con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata _alla  verifica che gli  strumenti  della  contabilitd  economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiane correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2018 sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente
il cap. 1240 - Missione | - Programma 10 - * Personale”, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita

¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntive _che il limife di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo degli anni 2016 ¢ 2010 risultano rispettati,
E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione

del personale in servizio,

Sezione I1I - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale det fondo come determinato dall’ Amministrazione sard impegnato al capitolo 1240 - Missione | - Programma 10 -
“ Personale”, gestione competenza, del bilancio 2018.
Le somme per oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli inerenti le spese di personale del bilancio 2018, gestione

competenza. :
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Gazzo Veronese, 19-12-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Carlo Margotio
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COMUNE DI GAZZO VERONESE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Tpotesi contratto 2018 (verbale delegazione trattante) 13-12-2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricopert):

Presidente Negrini Stefano

Componenti Vallani Luciana, Negrini [vana Pierina, Gobbi Maurizio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {clenco sigle): CISL-FP e CSA Regioni ¢
autonomie focali '

Finnataric della preintesa:==== = (indicare le sigle firmatarie)

Firmatarie del contratio: CISL-FP ¢ CSA Regioni ¢ autonomie locali

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal

contratto

integrativo {descrizione sintetica) '

Costituzione del fondo e utilizzo risorse decentrate deli’anno 2018.J7 Jondo, di cui all'art. 15
CONL 14-04-1999, per le risorse decentrate, per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, & stato cosi determinato.

- risorse aventi caratieristiche di certezza, stabiliid e continuitt, per € 50.827,76 destinate
all'incremento della retribuzione fissa col riconoscimento dell indennita di compario e delle
progressioni orizzontali;

- risorse avenli caratteristiche di eventualitic e di variabilitec per € 12.621,18. destinate al
Sinanziamento delle presiazioni previste dall'art, 17 comma 2 del CONL 01-04-1999-

L” importo complessive del fondo risulta inferiore rispetfo a quello dell anno 2010, le unité: di
personale sono fnvariate rispetto al 2016; nel corso del 2018 si procedera alla selezione per
il viconoscimento delle progressioni economiche orizzontali ad wna fimitata percentuale di
personale dipendente, come previsto nell'accordo sottoscritto in data 13 dicembre 2018,

Rispetto iter
adempiment
i
procedurali
e afti
propedeuatici
e successivi
alla
contrattazio
ne

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione delia
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa,

Il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 17 dicembre 2018,

Nel caso I'Organe di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previste dall’art, 10 del d.lgs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma I, del TUEL el piano della performance di cui alf'articolo 10 del
d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato
con delibere di Giunta Comunale n. 1 del 12-01-2018 e n. 41 del 17-05-2018.

E stato adottato il Programma triennale per fa trasparenza ¢ I’integritd previsto dallart. 10,
comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137

Con delibera di Giunta Comunale n. 5 del 26-02-2012 sono state definite le linee dj
indirizzo per lo svelgimento da parte dell'O, LV, dell'attivitd di valutazione e controllo
dei livellt di trasparenza.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009
¢ D.L. 33/20127 E successive modifiche. St, per quanto di competenza,




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~-modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratte integrativo

1) Viene identificato I'oggetto del contratto:
a) costituzione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per l'anno 2018;
b) ripartizione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per I'anno 2018;

2) Vengono fissati i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, stabilendo di utilizzare le metodologie
previste dal Regolamento Comunale sult'ordinamento dei servizi — controlli interni e ciclo della performance approvato con
delibera di G.C. n. 54 del 19-04-2013;

4) Sono definiti i tempi di applicazione dell'accordo: anno 2018;

5) L'accordo contiene la tabella analitica della costituzione del fondo, che prevede:

- risorse stabili per € 50.827,57;

- risorse variabili per € 12,621,18;

- somime non soggetie a vincolo per rideterminazione incremento stipendio per € 2.088,38;
per un totale di € 66.272,64, di cui non soggette a vincolo € 63.448,75,

6) Si prevede che una parte delle risorse di parte stabile venga destinata al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali con decorrenza dal 01-01-2018;

B) Effetti abrogativi impliciti

Nen si determinano effetti abrogativi impliciti

C) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
“Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi — ciclo della performance — sistema di misurazione — codice di comportamento”
(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 19-04-2013).

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progiessioni economiche;

Sono previste nuove.progressioni economiche con decorrenza dal | gennaio 2018, come indicato all’art. 10 del Contratto
Collettivo Integrativo per gli anni 2018 - 2019 - 2020,

Le progressioni saranno riconosciute ad una quota limitata di dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D.

Deve essere data comunicazione ai dipendenti dell'avvio della selezione, mediante pubblicazione all'albo on line di un avviso.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale ‘

Dalla sottoscrizione del contratto, tenuto conto che la dotazione organica dell'Ente ¢ sottodotata rispetto al numero degli
abitanti ed ai vari servizi erogati agii utenti, ci si attende un incremento defla produttivita del personale, con particolare
riguardo allo svolgimento dei servizi plurimi, che richiedono maggior impegno sia per gli aggiornamenti professionali richiesti
che per la capacita organizzativa nelle varie attivita svolte.




G) altre informazioni eventualmente ritenute utilj

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 12-01-2018 & stato approvato il Piano Esecutivo di gestione ed il Piano delle
Risorse e Obiettivi per l'anno 2018, che prevede sia obiettivi strategici intersettoriali trasversali, sia obiettivi individuali:
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 17-05-2018 & stato approvato il Piano delta performance 2018,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 21-05-2018, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

H fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione : Importo
Risorse stabili ( al netto delle riduzioni) 50.827,57
Risorse variabili ( al netto delle riduzioni) 12.621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2.088,38
Totale risorse ( al netto delle riduzioni) 65.537,13

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stahilith

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 50.827,57, al netto delle decurtazioni.

L’importo consolidato afla data del 22-01-2004 ammonta ad € 45.71 7,08.

Sezione IT - Risorse variabili

Le risorse variabili anunontano a complessivi € 12.621,18 e sono cosl determinate:

Descrizione™® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni / convenzioni / '
contribuzioni utenza
Art. 15, contma 1, lett. e) economie da patt-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario ,
Art. 15, comina 2 . 5.276,47
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 10.000,00
Art, 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori '
Somime non utilizzate I’anno precedente
Altro — decurtazione - 2.655,29
dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1 .4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

It monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 439.766,24, per una possibilitd di incremento massima di € 5.276,47 (1,2%).
Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 5.276,24, pari al 1,2%.

Tale integrazione verrd utilizzata per Je finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione /
o1v,

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio,)

[n ragione deila riorganizzazione del personale ( mobilita interna ed esterna di alcuni dipendenti) e per if finanziamento dei nuovi progetti
approvati dalla Giunta Comunale con delibera n. 47 del 26-04-2017, che prevedono la partecipazione di tutto il personale dipendente, & stata
stanziata una somma di € 10.000,00, necessaria per finanziare Ia produttivita collettiva — parte variabile.




Sezione I11 - Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art, 9, comma 2-bis .. 78/2010- legge 122/20120 {limite fondo 2010

parte fissa - personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -12.731,89
stabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo 2010

parte fissa personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -2.655,29
variabile

Totale riduzioni -15.387,18

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

) Descrizione Importo
Risorse stabili { al netto delle riduzioni) ' 50.827,57
Risorse variabili ( al netto dele riduzioni) 12.621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2.088,38
Economie fondo straordinario conﬂulte 735,51
Totale (al netto delle riduzioni) 06.272,64
Totale depurato delle voci non soggette a vincolo 63.448,75

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili_alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate snecnﬁcamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate specificamente dal presente contratto, pur essendo comprese nei conteggi, le seguenti voci, che
verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

Descrizione

Indennitd di comparto

Progressioni orizzontali pregresse e nuove

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14,09,2000)
Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Alfro




Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti voci, che verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

" Descrizione

Indennita di rischio

Indennita di disagio — mansioni plurime

Indennita di maneggio valori

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Progetti obiettivi

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro ( potenziamento servizi esistenti)

Sezione I - (eveniuali) Destinazioni ancora da resolare

Voce non preseite.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa softoposto
a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto ==
Somme regolate dal contratio 63.448,75 [/ 66.272,64
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 63.448.75 / 66.272,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincolj di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita; :

Le risorse stabili ammontano ad € 50.827,57; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di
compaito, progressioni orizzontali) sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OV,

¢, attestazione motivata det rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
confrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per Panno in corso sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2018 che trovano
finanziamento tra le risorse fisse da attribuite mediante procedura selettiva, seguendo i criteri indicati nel Contratto Collettivo
Integrativo per gli amni 2018 — 2019 — 2020,




Meodulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella { - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016 e 2010.

: : : Differenza
- Descrizione Anno 2016 Anno 2017 rispetto al Anno 2010,
2010
Risorse stabili 50.827,57 50.827,57 -9.096,10 59.923,67
Risorse variabili 12.621,18 12,621,138 -655,29 13.276,47
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 63.448,75 63.448,75 -9.751,39 73.200,14

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento aghi
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata _aHa  verifica che gli  strumenti della  contahilita economico-finanzigria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della pestione

Tutte le somme relative al fondo defle risorse decentrate anno 2018 sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente
il cap. 1240 - Missione | - Programma 10 - “ Personale”, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
& costante. :

Sezione 11 - Esposizione finalizzata aila_verifica_a_consuntivo che il limite di spesa del Fonde dell’anno precedente
risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo degli anni 2016 ¢ 2010 risultano rispettati.
E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione

del personale in servizio,

Sezione Il - Verifiea delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della coperfura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il'totale del fondo come determinato dall’ Amuministrazione sard impegnato al capitolo 1240 - Missione | - Programma 10 -
*“ Personaie™, gestione competenza, del bilancio 2018.

Le somme per oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli inerenti le spese di personale del bilancio 2018, gestione
competenza.

Nen ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Gazzo Veronese, 19-12-2018

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Carlo Margotto




